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1. Общие положения 

Программа производственной практики педагогическая практика в детских оздоровитель-

ных лагерях (далее - производственная практика) разработана в соответствии с федеральным госу-

дарственным образовательным стандартом высшего образования (далее - ФГОС ВО) по направле-

нию подготовки (специальности) 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подго-

товки), локальными актами университета и с учетом профессионального(-ых) стандарта(-ов) «Педа-

гог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем об-

щем образовании) (воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 № 544н. и «Педагог дополнительного образо-

вания детей и взрослых», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 05.05.2018 № 298н., локальными актами университета».  

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной про-

граммы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана основной про-

фессиональной образовательной программы (далее - ОПОП) по направлению подготовки (специ-

альности) 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), направленность 

(профиль) «Художественная культура. Дополнительное образование (Социокультурная направлен-

ность)». 

Объем практики составляет 6 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 216 академиче-

ских часов, в том числе в форме практической подготовки 216 академических часа ( -ов). 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики - производственная. 

Тип практики - педагогическая практика в детских оздоровительных лагерях - определяется 

типом (-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соот-

ветствии с ФГОС ВО и ОПОП. 

Способ (-ы) проведения практики непрерывно. Базами проведения практики являются про-

фильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятельность которых соответ-

ствует профилю образовательной программы, на основании договоров, заключенных между уни-

верситетом и профильной организацией. 

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в его 

структурном подразделении, предназначенном для проведения практической 



 

подготовки. 

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назначается руко-

водитель практики от университета. 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются руково-

дитель практики от университета и руководитель практики от профильной организации.  

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и компе-

тенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с ОПОП. 

Цель практики: формирование у студентов умений и навыков воспитательной работы с 

детьми разного возраста в организациях отдыха детей и их оздоровления в летний период на основе 

приобретенных знаний. 

Задачи практики: 

- углубить и закрепить теоретические знания, полученные в процессе изучения теоретиче-

ских дисциплин при исполнении обязанностей вожатого в организациях отдыха детей и их оздо-

ровления в летний период; - овладеть профессионально-педагогическими умениями и навыками 

работы с детским и юношеским коллективом в организациях отдыха детей и их оздоровления в 

летний период; - овладеть методикой формирования временного детского коллектива; - развивать 

ответственность и творческое отношение к реализации единых педагогических требований в орга-

низациях отдыха детей и их оздоровления в летний период; - сформировать навыки коммуникации, 

социального взаимодействия, работы в команде. 

Производственная практика направлена на формирование следующих универсальных, об-

щепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника в соответ-

ствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с  ______ планируемыми результатами освоения образовательной программы  

Содержание и шифр компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и реализо-

вывать свою роль в команде 

различные приемы и спо-

собы социализации лично-

сти и социального взаимо-

действия 

строить отношения с окружа-

ющими, в том числе с колле-

гами 

определять свою роль в коман-

де на основе использования 

стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели 

УК-6 Способен управлять 

своим 

 
планировать свое рабочее вре-

мя и время 
способностью выстраивать 

траекторию 



временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 

принципов 
образования в течение всей 

жизни 

 
для саморазвития, формулиро-

вать цели личностного и про-

фессионального развития и 

условия их достижения 

саморазвития посредством 

обучения по различным ос-

новным и дополнительным 

образовательным программам 

с целью формирования новых 

профессиональных и лич-

ностных компетенций 

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать в повседнев-

ной жизни и в профессио-

нальной деятельности без-

опасные условия жизнедея-

тельности для сохранения 

природной среды, обеспече-

ния устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

основы безопасности жиз-

недеятельности 
создавать безопасные условия 
жизнедеятельности 

навыками поддержания без-

опасных условий профессио-

нальной деятельности 

ОПК-1 Способен осу-

ществлять профессиональ-

ную деятельность в соот-

ветствии с нормативными 

правовыми актами в сфере 

образования и нормами 
профессиональной 
этики 

приоритетные направле-

ния развития образова-

тельной системы Россий-

ской Федерации, законы и 

иные нормативные право-

вые акты, регламентиру-

ющие образовательную 

деятельность в Российской 

Федерации, нормативные 

документы по вопросам 

обучения и воспитания де-

тей и молодежи, феде-

ральный государственный 

образовательный стандарт 

дошкольного образования, 

законодательство о правах 

ребенка, трудовое 
законодательство; конвен-

цию о правах ребенка 

применять нормативно- право-

вые акты в сфере образования 

и нормы профессиональной 

этики 

действиями (навыками) по со-

блюдению правовых, нрав-

ственных и этических норм, 

требований профессиональной 

этики в условиях реальных пе-

дагогических ситуаций; дей-

ствиями (навыками) по осу-

ществлению профессиональной 

деятельности в соответствии с 

требованиями федерального 

государственного образова-

тельного стандарта дошкольно-

го образования в части анализа 

содержания современных под-

ходов к организации системы 

дошкольного образования 

ОПК-2 Способен участво-

вать в разработке основных 

и дополнительных образо-

вательных программ, раз-

рабатывать отдельные их 

компоненты (в том числе с 

историю, теорию, законо-

мерности и принципы по-

строения и функционирова-

ния образовательных си-

стем, роль и место образо-

вания в жизни личности и 

общества; основы методики 

преподавания, 

классифицировать образова-

тельные системы и образова-

тельные технологии; 
разрабатывать и применять 

отдельные компоненты ос-

новных и дополнительных 

образовательных 

навыками разработки и реали-

зации рабочих программ в 

рамках основной образова-

тельной программы дошколь-

ного образования; навыками 

формирования ИКТ- компе-

тентности: общепользователь-

ской 



использованием информа-

ционно - коммуникацион-

ных технологий) 

основные принципы дея-

тельностного подхода, ви-

ды и приемы современных 

педагогических техноло-

гий; пути достижения об-

разовательных результатов 

в области ИКТ 

программ в реальной и вир-

туальной образовательной 

среде 

ИКТ-компетентности, общепе-

дагогической ИКТ-

компетентности, предметно - 
педагогической ИКТ- компе-

тентности (отражающей про-

фессиональную ИКТ- компе-

тентность соответствующей 

области человеческой дея-

тельности) 

ОПК-3 Способен 
организовывать 
совместную и 
индивидуальную 
учебную и 
воспитательную 
деятельность 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 

основы применения пси-

хологопедагогических 

технологий (в том числе 

инклюзивных), необходи-

мых для адресной работы 

с различны-ми категория-

ми обучающихся с особы-

ми 
образовательными по-

требностями; типологию 

технологий индивидуали-

зации обучения 

взаимодействовать с другими 

специалистами в общеобра-

зовательной организации; 

соотносить виды адресной 

помощи с индивидуальными 

образовательными потребно-

стями обучающихся 

методами (первичного) выявле-

ния детей с особыми 
образовательными потребно-

стями; навыками оказания ад-

ресной помощи обучающимся 

ОПК-4 Способен осу-

ществлять духовно-

нравственное воспитание 
обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

основы духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся 

учитывать 
социокультурную 
ситуацию при 
реализации программ 
духовно-нравственного 
воспитания 
обучающихся 

методами развития и социали-

зации обучающихся в соответ-

ствии с требованиями программ 

духовно-нравственного воспи-

тания обучающихся и конкрет-

ными условиями их реализации 

ОПК-6 Способен исполь-

зовать психолого-

педагогические технологии 

в профессиональной дея-

тельности, необходимые 

для индивидуализации 

обучения, развития, воспи-

тания, в том числе обуча-

ющихся с особыми 
образовательными 
потребностями 

• законы развития лично-

сти и проявления личност-

ных свойств, психологиче-

ские законы периодизации 

и кризисов развития; пси-

хологопедагогические 

технологии индивидуали-

зации обучения, развития, 

воспитания; психолого-

педагогические основы 

образовательной деятель-

ности в части учета 
индивидуализации 

использовать знания о разви-

тии обучающихся для плани-

рования образовательной де-

ятельности; применять пси-

хологопедагогические техно-

логии индивидуализации 

обучения, развития, воспита-

ния; составлять (совместно с 

психологом и другими спе-

циалистами) психолого-

педагогическую характери-

стику (портрет) 

навыками учета особенностей 

развития обучающихся в про-

ведении индивидуальных об-

разовательных мероприятий; 

навыками использования пси-

хологопедагогических техно-

логий в профессиональной де-

ятельности для индивидуали-

зации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обу-

чающихся с особыми образо-

вательными потребностями; 

навыками оказания адресной 

помощи обучающимся, в том 

числе с особыми образова-

тельными потребностями; • 

навыками разработки (сов-

местно с другими 



   
специалистами) и реализации 

совместно с родителями (закон-

ными представителями) про-

грамм индивидуального разви-

тия ребенка; понимания доку-

ментации специалистов (психо-

логов, 
дефектологов, логопедов и 

т.д.); навыками разработки и 

реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов, 

индивидуальных программ 

развития и индивидуально-

ориентированных образова-

тельных программ с учетом 

личностных и возрастных 

особенностей 

ОПК-7 Способен взаимо-

действовать с участниками 

образовательных отноше-

ний в рамках реализации 

образовательных программ 

законы развития личности 

и проявления личностных 

свойств, психологические 

законы периодизации и 

кризисов развития; основ-

ные закономерности се-

мейных отношений, поз-

воляющие эффективно ра-

ботать с родительской об-

щественностью; законо-

мерности формирования 

детско- взрослых сооб-

ществ, их социально-

психологические особен-

ности и закономерности 

развития детских и под-

ростковых сообществ 

реализовывать приемы рабо-

ты с педагогами по органи-

зации эффективного взаимо-

действия с детьми и детьми 

между собой 

навыками выявления в ходе 

наблюдения поведенческих и 

личностных проблем обучаю-

щихся, связанных с особенно-

стями их развития; навыками 

взаимодействия с другими спе-

циалистами в образовательной 

организации 

ОПК-8 Способен осу-

ществлять педагогическую 

деятельность на основе 

специальных научных зна-

ний 

историю, теорию, законо-

мерности и принципы по-

строения и функционирова-

ния образовательных си-

стем, роль и место образо-

вания в жизни личности и 

общества в области гумани-

тарных знаний; историю, 

теорию, 
закономерности и принципы 

построения и функциониро-

вания образовательных си-

стем, роль и место образо-

вания в жизни 

реализовывать современные, в 

том числе интерактивные, 

формы и методы образова-

тельной деятельности, исполь-

зуя в различных видах детской 

деятельности 

формами и методами воспи-

тания и обучения, в том числе 

выходящими за рамки образо-

вательной деятельности; 

навыками организации раз-

личных видов детской дея-

тельности: игровой, познава-

тельноисследовательской, ху-

дожественнопродуктивной, 

культурнодосуговой с учетом 

возможностей образователь-

ной организации, места жи-

тельства и историко- 



 
личности и общества в об-

ласти естественнонаучных 

знаний; историю, теорию, 

закономерности и принципы 

построения и функциониро-

вания образовательных си-

стем, роль и место образо-

вания в жизни личности и 

общества в области духов-

нонравственного воспита-

ния 

 
культурного своеобразия реги-

она 

ПК-6 Способен 
разрабатывать, 
организовывать и 
проводить 
воспитательные 
мероприятия с учетом 
возраста, 
индивидуальных и психо-

физических особенностей 

обучающихся, поддержи-

вать образцы и ценности 

социального поведения 

современные концепции 

воспитания и воспита-

тельной деятельности, ее 

социально-

психологические особен-

ности, основные формы и 

технологии, установки на 

использование образцов и 

ценностей социального 

поведения 

определять цели и задачи, 

планировать воспитательные 

мероприятия, организовы-

вать воспитательные меро-

приятия с обучающимися; 

осуществлять формирование 

установок обучающихся на 

использование образцов и 

ценностей социального пове-

дения 

способами практического при-

менения технологий воспита-

ния, выявления и корректиров-

ки проблем в процессе воспита-

ния 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный 

(ознакомительный), основной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 
 

Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающегося с про-

граммой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной документации, прохожде-

ние инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопас-

ности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 
Подготовка каждым студентом определенного набора методических материалов, необходимых для само-

стоятельной практической деятельности с воспитанниками - накопительной папки (методического портфо-

лио). Накопительная папка включает материалы, которые предполагается использовать на практике в лагере 

и составляется с учетом темы (направления, программы) смены. Предусматривается, что в ходе практики её 

содержание будет изменяться, отражая реальную деятельность студента в летнем оздоровительно-

образовательном учреждении 

Основой этап 
 

Модуль "Инструктивный лагерь" (1 неделя, 36 час.) Проходит на базе организаций отдыха детей и их оздо-

ровления в летний период (далее ДОЛ), либо на базе образовательной организации. Комплектование отрядов 

осуществляется из самих студентов. Дает возможность студентам погрузиться в искусственно созданную 

систему детского оздоровительного лагеря, ознакомиться с методиками, а также позволяет увидеть студенту 

проблемы организации воспитательной работы с позиции ребенка. В условиях, приближенных к реальным, 

студенты разрабатывают основные вопросы содержания, методики и организации отдыха, досуга, воспита-

ния и оздоровления в отряде; работают с методической литературой, развивают необходимые умения на 

практикумах, осуществляют анализ деятельности, с целью 



 
своевременного предупреждения проблем в организации воспитания подрастающего поколения в будущей 

профессиональной деятельности. Теоретическая подготовка Тема 1. Цели и задачи работы инструктивного 

лагеря, летней педагогической практики, особенности работы в организациях отдыха детей и их оздоровле-

ния в летний период. Нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность ДОЛ и работу во-

жатого. Техника безопасности и охрана жизни и здоровья детей в условиях ДОЛ. Тема 2. Организация дея-

тельности вожатого в условиях ДОЛ. Тема 3. Особенности работы с детьми, имеющими вредные привычки, 

девиации в поведении и общении. Практическая подготовка. За время практики студенты должны: - создать 

отряд, сформировать в данном отряде органы самоуправления; - подготовить и оформить отрядные уголки, 

оформить отрядный лист; - подготовить отряд к открытию и закрытию инструктивного лагеря (название, 

девиз, песня, отчетное выступление); - организовать отрядную физкультурно-оздоровительную работу (за-

рядки, трассы, спортивные состязания,); - подготовить и провести методический день (КТД); - подготовить и 

провести тематический праздник с конкурсами и состязаниями; - подготовить и провести музыкальные часы; 

- подготовить и провести игровые практикумы; - подготовить и провести творческие мастерские по различ-

ным направлениям (например: «Скульптурная мастерская», «АРТ- мастерская» и др.); - подготовить и прове-

сти тренинги по разрешению проблемных и конфликтных ситуаций; - осуществить оформительскую работу в 

лагере (подготовить экспресс- газеты, стенды, выставки работ и др.). 

Заключительный этап 
 

Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристики - отзыва 

руководителя практики от университета, представление отчетной документации на кафедру, прохождение 

промежуточной аттестации по практике. 
 

По окончании практики студенты предоставляют руководителю, проверяющему отчеты, следующие доку-

менты: • отзыв-характеристика о работе вожатого с оценкой, заверенная начальником ДОЛ с указанием крат-

кой характеристики уровней подготовки и проведения воспитательной работы; • заполненный дневник по 

практике; • 3 конспекта проведенных мероприятий; • план - сетку мероприятий лагеря. В начале следующего 

за практикой нового учебного года (до 20 декабря текущего календарного года) руководители проводят ито-

говые конференции в конкретных институтах СГУ им. Питирима Сорокина (по согласованию с директорами 

институтов). На конференциях студенты информируют о проведенных мероприятиях в рамках практики, 

делятся опытом работы с детьми, анализируют собственную деятельность, вносят предложения по улучше-

нию качества работы в ДОЛ. К итоговой конференции студенты могут подготовить выставки наглядных ма-

териалов, отрядные уголки, рисунки, эмблемы, поделки детей, планы работ и др. На конференцию пригла-

шают также студентов групп, выходящих на летнюю практику в текущем учебном году. Работа студента 

оценивается по двум модулям. В рамках модуля "Инструктивный лагерь": - активное участие во всех запла-

нированных мероприятиях, в их подготовке и проведении; - умение работать в команде. Работа студента в 

ДОЛ также оценивается по следующим критериям, указанным в характеристике: - работа с дневником педа-

гогических наблюдений; - умение организовать жизнедеятельность детей в условиях ДОЛ; - умение сформи-

ровать дружный, сплоченный временный детский коллектив; - умение работать с детским активом, организо-

вать работу творческих групп в отряде; - умение разработать и провести воспитательное дело, провести бесе-

ду; - умение анализировать мероприятие; - умение анализировать собственную деятельность на практике. 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую отчетную 

документацию: 

• дневник производственной практики; 

• отчет о прохождении производственной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной организа-

ции - базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику работы обучающегося. 



7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (Приложение). 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет. 

а) основная литература: 

Исаева, И. Ю. Досуговая педагогика : учебное пособие : [16+] / И. ;Ю. ;Исаева. - 3-е изд., стер. - 

Москва : ФЛИНТА, 2021. - 196 с. - Режим доступа: по подписке. - 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=54554 

Ахметова, Д. З. Теория и методика воспитания : учебное пособие / Д. ;З. ;Ахметова, В. ;Ф. 

;Габдулхаков ; Институт экономики, управления и права (г. Казань). Кафедра педагогической пси-

хологии и педагогики. - Казань : Познание (Институт ЭУП), 2007. - 184 с. : табл. - Режим доступа: по подписке. - 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258024 

Материалы для работы вожатого в детском оздоровительном лагере : учебное пособие / сост. О. М. 

Чусовитина ; Министерство спорта Российской Федерации, Сибирский государственный универси-

тет физической культуры и спорта, Кафедра педагогики. - Омск : Сибирский государственный уни-

верситет физической культуры и спорта, 2015. - 151 с. : табл. - Режим доступа: по подписке. - 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book red&id=459410 

Основы вожатской деятельности: учебное пособие (практикум) : практикум : [16+] / авт. - сост. Е. И. 

Толокнеева ; Северо-Кавказский федеральный университет. - Ставрополь : Северо-Кавказский Фе-

деральный университет (СКФУ), 2019. - 104 с. - Режим доступа: по подписке. - 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book red&id=596332 

б) дополнительная литература: 

Болотова, Н. П. Профессиональная этика и коммуникативная культура вожатого : методическое по-

собие : [16+] / Н. ;П. ;Болотова, Н. ;Ю. ;Галой, И. ;А. ;Горбенко ; под общ. ред. Е. А. Левановой, Т. 

Н. Сахаровой ; Московский педагогический государственный университет. - Москва : Московский 

педагогический государственный университет (МПГУ), 2017. - 66 с. :

 ил. - Режим доступа: по подписке. - 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book red&id=599093 

Психологическая подготовка к работе вожатого в детском оздоровительном лагере : учебно-

методическое пособие : [16+] / Российский государственный педагогический университет им. А. И. 

Герцена. - Санкт-Петербург : Российский государственный 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=54554
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258024
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=459410
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=596332
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=599093


педагогический университет им. А.И. Герцена (РГПУ), 2018. - 152 с. : ил., табл. - Режим доступа: по 

подписке. - URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book red&id=577905 Нормативно-правовые ос-

новы вожатской деятельности : методическое пособие : [ 16+] / под ред. Н. Ю. Лесконог, Е. Н. Ма-

тюхиной ; Московский педагогический государственный университет. - Москва : Московский педа-

гогический государственный университет (МПГУ), 2017. - 98 с. :

 ил. - Режим доступа: по подписке. - 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book red&id=599033 

Челышева, И. В. Психолого-педагогические аспекты социальной адаптации детей и подростков во 

временном коллективе оздоровительного центра / И. ;В. ;Челышева, О. ;И. ;Ефремова ; под ред. И. 

В. Челышевой. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. - 195 с. : табл. - Режим доступа: по подписке. - 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book red&id=571032 

в) Интернет-ресурсы: 

- РДШ - https://рдш.рф/ 

- Вожатый.ру - http://www.vozhatiy.ru/documents/Lhtml 

- Журнал «Вожатый века» - 

http://jances.at.ua/news/chuzhie_no_vse_ravno_svoi_deti_zhurnal_vozhatyj_veka_1_vesna_200 

8/2010-05-23-26 

- Журнал «Вожатый» - http://papavlad.ucoz.ru/index/zhurnal_vozhatyj_1984_08_tekst_2/0-64 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости):  

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходи-

мости) 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и выше; про-

граммные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, Access, Publisher, 

PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редакторы, браузеры, справочно-

правовая система «КонсультантПлюс». 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудование и 

технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=577905
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=599033
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=571032
http://www.vozhatiy.ru/documents/Lhtml
http://jances.at.ua/news/chuzhie_no_vse_ravno_svoi_deti_zhurnal_vozhatyj_veka_1_vesna_200
http://papavlad.ucoz.ru/index/zhurnal_vozhatyj_1984_08_tekst_2/0-64


работ в соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(- ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО. 

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о материально-

технических условиях реализации образовательной программы. 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья и инвалидов 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и ин-

валидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор места и 

способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особенностей их психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья, а также требований по 

доступности. 



Приложение 1 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку формиро-

вания, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю образовательной 

программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к решению которых 

готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Фонд оценочных средств предназначен для оценки: 

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения практи-

ки каждым студентом; 

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики. Критерии 

оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики - отзыва): 

Форма промежуточной аттестации - «дифференцированный зачет (зачет с оценкой)» 

Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой прак-

тики в установленные сроки, показал глубокую теоретическую, методическую, про-

фессионально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во время 

прохождения практики, показал владение современными методами исследования 

профессиональной деятельности, использовал профессиональную терминологию, 

ответственно относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявля-

емым требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой прак-

тики в установленные сроки, однако допустил несущественные ошибки, показал глу-

бокую теоретическую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, 

умело применил полученные знания во время прохождения практики, показал владе-

ние современными методами исследования профессиональной деятельности, исполь-

зовал профессиональную терминологию, ответственно относился к своей работе; 

отчет по практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой прак-

тики, однако допустил существенные ошибки (могут быть нарушены сроки выполне-

ния индивидуального задания), в процессе работы не проявил достаточной самостоя-

тельности, инициативы и заинтересованности, демонстрирует недостаточный объем 

знаний и низкий уровень их применения на практике; низкий уровень владения про-

фессиональной терминологией и методами исследования профессиональной деятель-

ности; допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой 

практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоретической, методиче-

ской, профессионально-прикладной подготовки, не применяет полученные знания во 

время прохождения практики, не показал владение современными методами иссле-

дования 



 

профессиональной деятельности, не использовал профессиональную терминоло-

гию,; отчет по практике не соответствует предъявляемым требования. __________  

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

№п/п Виды контролируемых работ по этапам Код контролируемой компе-

тенции (части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) этап 
Установочная конференция, знакомство с требова-

ниями при прохождении производственной прак-

тики, с формой и содержанием отчетной докумен-

тации, прохождение инструктажа по технике без-

опасности, составление индивидуального плана 

практики 

УК-3 
УК-6 
УК-8 
ОПК-1 
ОПК-2 
ОПК-3 
ОПК-4 
ОПК-6 
ОПК-7 
ОПК-8 
ПК-6 

Дневник практики, отчет о 

прохождении практики, ма-

териалы практики (при нали-

чии) 

2 Основной этап Участие в производственной дея-

тельности подразделения - базы практики Прове-

дение работ по выполнению индивидуальных за-

даний с эффективным использованием оборудова-

ния и программного обеспечения 

Практическая подготовка 1. Проведение работы по 

созданию временного детского коллектива и обес-

печению надлежащих условий для его функциони-

рования (предъявление требований к воспитанни-

кам, работа с активом, выдвижение увлекательных 

перспектив, накопление положительных традиций 

коллективной жизни и др.). 2. Создание различных 

структур органов самоуправления в лагере (коман-

дир отряда, физорг и т. д.). 3. Проведение оздоро-

вительной работы с детьми. 4. Организация кол-

лективных творческих дел (КТД). 5. Вовлечение 

детей в трудовую деятельность и использование в 

этих целях разных форм общественно полезного 

труда (благоустройство лагеря, дежурство и др.) 
6. Организация спортивной и физкультурно-

оздоровительной работы. 7. Подготовка и проведе-

ние мероприятий с родителями. 8. Привлечение 

детей к участию в экологических, художественно - 

эстетических мероприятиях, мероприятиях нрав-

ственно-этического, гражданско- патриотического 

характера. 9. Проведение досуговых мероприятий. 

3 Заключительный этап Подготовка отчета о про-

хождении практики 



Утверждена в составе Основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Тип практики научно-исследовательская работа 

Направление подготовки (специальность) 

44.03.5 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

Направленность (профиль) программы 

«Художественная культура. Дополнительное образование (Со-

циокультурная направленность)» 



1. Общие положения 

Программа производственной практики научно-исследовательская работа (далее - произ-

водственная практика) разработана в соответствии с федеральным государственным образователь-

ным стандартом высшего образования (далее - ФГОС ВО) по направлению подготовки (специаль-

ности) 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), локальными актами 

университета и с учетом профессионального(-ых) стандарта(-ов) «Педагог (педагогическая дея-

тельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспи-

татель, учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18.10.2013 № 544н. и «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

05.05.2018 № 298н., локальными актами университета. ». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной про-

граммы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана основной про-

фессиональной образовательной программы (далее - ОПОП) по направлению подготовки (специ-

альности) 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), направленность 

(профиль) «Художественная культура. Дополнительное образование (Социокультурная направлен-

ность)». 

Объем практики составляет 7 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 252 академиче-

ских часов. 

4. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики - производственная. 

Тип практики - научно-исследовательская работа - определяется типом (-ами) задач профес-

сиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с ФГОС ВО и 

ОПОП. 

Способ (-ы) проведения практики непрерывно. Базами проведения практики являются про-

фильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятельность которых соответ-

ствует профилю образовательной программы, на основании договоров, заключенных между уни-

верситетом и профильной организацией. 

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в его 

структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки. 

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся 



 

назначается руководитель практики от университета. 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются руководи-

тель практики от университета и руководитель практики от профильной организации.  

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и компе-

тенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с ОПОП. 

Цель практики: состоит в формировании профессиональных компетенций, 

связанных со способностью обучающего осуществлять отбор и методическую обработку предмет-

ного содержания по профильным учебным дисциплинам для достижения личностных, предметных 

и метапредметных результатов основного общего образования с применением современных образо-

вательных технологий, в том числе информационнокоммуникационных технологий.. 

Задачи практики: 

• сформировать умения работы с понятийным аппаратом области научно-

исследовательской деятельности, необходимым для решения профессиональных задач; • овладеть 

навыками использования методов научного исследования для решения профессиональных задач; • 

приобрести опыт научно-исследовательской работы. 

Производственная практика направлена на формирование следующих универсальных, обще-

профессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника в соответствии 

с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовятся 

обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с  _______ планируемыми результатами освоения образовательной программы  

Содержание и шифр компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен осуществ-

лять поиск, критический 

анализ и синтез информа-

ции, применять системный 

подход для решения по-

ставленных задач 

принципы сбора, отбора и 

обобщения информации 
Умеет соотносить разнородные 

явления и систематизировать их 
способностью к примене-

нию системного подхода 

для решения 
профессиональных 
задач 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из дей-

ствующих правовых норм, 

системы управления орга-

низацией; среду и инфра-

структуру организации; 

процесс подготовки и 

принятия организационно-

управленческих решений 

исходя из 

осуществлять контроль и оценку 

результатов; определять цели, 

предметную область и структуру 

проекта, составлять организаци-

оннотехнологическую модель 

проекта. 

навыками осуществления 

контроля и оценки их резуль-

татов с позиций социальной 

значимости принимаемых 

решений и с учетом действу-

ющих правовых ограничений 



имеющихся ресурсов и 

ограничений 
действующих правовых 

норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений; харак-

теристики организационно 

управленческих решений. 

  

УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и реализо-

вывать свою роль в команде 

 
строить отношения с окружаю-

щими, в том числе с коллегами. 
Способен определять свою 

роль в команде на основе 

использования стратегии 
сотрудничества для дости-

жения поставленной цели 

УК-4 Способен осуществ-

лять деловую коммуника-

цию в устной и письменной 

формах на государственном 

языке Российской Федера-

ции и иностранном(ых) 

языке(ах) 

 
применять правила и нормы де-

ловой коммуникации 
навыками применения ком-

муникативных технологий 

для академического и про-

фессионального взаимодей-

ствия. 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, выстраи-

вать и реализовывать траек-

торию саморазвития на ос-

нове принципов образова-

ния в течение всей жизни 

 
планировать свое рабочее время и 

время для саморазвития, 
формулировать цели личностно-

го и профессионального разви-

тия и условия их достижения 

способностью выстраивать 

траекторию саморазвития 

посредством обучения по 

различным основным и до-

полнительным образова-

тельным программам с це-

лью формирования новых 

профессиональных и лич-

ностных компетенций 

УК-8 Способен создавать 

и поддерживать безопас-

ные условия жизнедея-

тельности, в том числе при 

возникновении чрезвы-

чайных ситуаций 

основы безопасности жиз-

недеятельности. 
создавать безопасные условия 
жизнедеятельности. 

навыками поддержания без-

опасных условий професси-

ональной деятельности. 

ОПК-8 Способен осу-

ществлять педагогическую 

деятельность на основе 

специальных научных 

знаний 

 
осуществлять трансформацию 

специальных научных знаний в 

соответствии с психофизиоло-

гическими, возрастными, позна-

вательными особенностями обу-

чающихся; реализовывать со-

временные, в том числе интер-

активные, формы и методы 

учебновоспитательной работы, 

используя их как на занятии, 

формами и методами обуче-

ния, в том числе выходящими 

за рамки учебных занятий; 

навыками организации раз-

личных видов внеурочной 
деятельности с учетом воз-

можностей образовательной 

организации, места житель-

ства и историкокультурного 

своеобразия региона; мето-

дами 



  
так и во внеурочной деятельно-

сти. 

профессиональной 

рефлексии 

ПК-1 Способен осваивать и 

использовать базовые науч-

но-теоретические знания и 

практические умения по 

предмету в профессиональ-

ной деятельности. 

 
анализировать базовые пред-

метные научнотеоретические 

представления о сущности, за-

кономерностях, принципах и 

особенностях изучаемых явле-

ний и процессов. 

анализировать базовые 
предметные 
научнотеоретические 
представления о 
сущности, 
закономерностях, 
принципах и 
особенностях 
изучаемых явлений и 
процессов. 

ПК-4 Способен проектиро-

вать содержание образова-

тельных программ в пред-

метной области в соответ-

ствии с требованиями 

ФГОС, с уровнем развития 

современной науки и с уче-

том возрастных особенно-

стей обучающихся 

 
Уметь критически анализировать 

учебные материалы предметной 

области с точки зрения их науч-

ности, психологопедагогической 

и методической целесообразности 

использования; конструировать 

содержание обучения по предме-

ту в соответствии с уровнем раз-

вития научного знания и с учетом 

возрастных особенностей обуча-

ющихся; разрабатывать рабочую 

программу по предмету, курсу на 

основе примерных основных 
общеобразовательных программ 

и обеспечивать ее выполнение. 

навыками конструирования 

предметного содержания и 

адаптации его в соответ-

ствии с особенностями це-

левой аудитории. 

ПК-5 Способен выполнять 

обоснование, разработку и 

реализацию проектов в 

сфере 
социокультурной 
деятельности 

историю искусства и ми-

ровой художественной 

культуры; основы проек-

тирования в области куль-

туры. 

Уметь разрабатывать проекты с 

учетом конкретных технологи-

ческих, эстетических, экономи-

ческих параметров 

. Владеть готовностью 

пользоваться нормативны-

ми документами, регламен-

тирующими проектирова-

ние в социокультурной сфе-

ре; способностью разраба-

тывать и реализовывать 

проекты 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный 

(ознакомительный), основной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 
 

Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающегося с про-

граммой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной документации, прохожде-

ние инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопас-

ности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 



 
На первом этапе предусматривается проведение установочной конференции, знакомство обучающегося с 

программой практики, с требованиями при ее прохождении, с формой и содержанием отчетной документа-

ции, прохождение инструктажа по технике безопасности; составление индивидуального плана практики. 

Основой этап 
 

Основной этап включает следующие виды деятельности: - разработка плана научноисследовательской рабо-

ты; - проведение научного исследования в соответствии с представленным планом; - оформление результатов 

проведенного исследования; - подготовка отчетных материалов. 

Заключительный этап 
 

Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристики - отзыва 

руководителя практики от университета, представление отчетной документации на кафедру, прохождение 

промежуточной аттестации по практике. 
 

На заключительном этапе обучающийся составляет отчет о прохождении производственной практики: науч-

но-исследовательская работа. 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой По результатам 

прохождения практики обучающийся представляет, следующую отчетную документацию: 

• дневник производственной практики; 

• отчет о прохождении производственной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной организа-

ции - базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику работы обучающегося. 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (Приложение).  

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет. 

а) основная литература: 

Мокий, В. С. Методология научных исследований. Трансдисциплинарные подходы и методы :

 учебное пособие для вузов / В. С. Мокий, Т. А. Лукьянова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 170 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05207-7. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/454449 

Афанасьев, В. В. Методология и методы научного исследования : учебное пособие для вузов / В. В. 

Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — Москва : Издательство Юрайт, 

https://urait.ru/bcode/454449


2021. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02890-4. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/metodologiya-i-metody- nauchnogo-issledovaniya-472343 

Дрещинский, В. А. Методология научных исследований : учебник для вузов / 

B. А. Дрещинский. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 274 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07187-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/metodologiya-nauchnyh-issledovaniy-472413 

б) дополнительная литература: 

Флиер, А.Я. Культурология для культурологов : учебное пособие / А.Я. ;Флиер ; науч. ред. И.В. 

Малыгина, О.И. Горяинова ; Научная ассоциация исследователей культуры. - 3-е изд., перераб. и 

доп. - Москва : Согласие, 2015. - 672 с. : табл. - Режим доступа: по подписке. - 

URL:https://bibliodub.ru/mdex.php?page=book&id=430111 

Культурология в 2 ч. Часть 1. Теоретическая культурология : учебник для вузов /  

C. Н. Иконникова [и др.] ; под редакцией С. Н. Иконниковой, В. П. Большакова. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 206 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-08063-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/453142 

Культурология в 2 ч. Часть 2. Историческая и практическая культурология : учебник для вузов / С. 

Н. Иконникова [и др.] ; под редакцией С. Н. Иконниковой, В. П. Большакова. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 292 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

08065-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/453984 

Шкляр, М.Ф. Основы научных исследований : учебное пособие / М.Ф. ;Шкляр. - 6-е изд. - Москва : 

Дашков и К°, 2017. - 208 с. - (Учебные издания для бакалавров). - Режим доступа: по подписке. - 

URL:https://bibliodub.ru/mdex.php?page=book red&id=450782 

в) Интернет-ресурсы: 

http://national-mentalities.ru/about/ 

https://www.langust.ru/lang-c.shtml 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): eLI-

BRARY.RU : научная электронная библиотека : информационно-аналитический портал 

https://urait.ru/book/metodologiya-i-metody-nauchnogo-issledovaniya-472343
https://urait.ru/book/metodologiya-i-metody-nauchnogo-issledovaniya-472343
https://urait.ru/book/metodologiya-nauchnyh-issledovaniy-472413
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=430111
https://urait.ru/bcode/453142
https://urait.ru/bcode/453984
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=450782
http://national-mentalities.ru/about/
https://www.langust.ru/lang-c.shtml


/ ООО «Научная электронная библиотека». - URL: https://elibrary.ru . - Режим доступа: для заре-

гистр. пользователей. 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходи-

мости) 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и выше; про-

граммные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, Access, Publisher, 

PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редакторы, браузеры, справочно-

правовая система «КонсультантПлюс». 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудование и 

технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в соответствии с ти-

пом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(- ым) готовится обучающиеся в ре-

зультате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО. 

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о материально-

технических условиях реализации образовательной программы. 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья и инвалидов 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и ин-

валидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор места и 

способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особенностей их психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья, а также требований по 

доступности. 

https://elibrary.ru/


Приложение 1 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку формиро-

вания, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю образовательной 

программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к решению которых 

готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Фонд оценочных средств предназначен для оценки: 

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения практи-

ки каждым студентом; 

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики. Критерии 

оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики - отзыва): 

Форма промежуточной аттестации - «дифференцированный зачет (зачет с оценкой)» 

Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой прак-

тики в установленные сроки, показал глубокую теоретическую, методическую, про-

фессионально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во время 

прохождения практики, показал владение современными методами исследования 

профессиональной деятельности, использовал профессиональную терминологию, 

ответственно относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявля-

емым требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой прак-

тики в установленные сроки, однако допустил несущественные ошибки, показал глу-

бокую теоретическую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, 

умело применил полученные знания во время прохождения практики, показал владе-

ние современными методами исследования профессиональной деятельности, исполь-

зовал профессиональную терминологию, ответственно относился к своей работе; 

отчет по практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой прак-

тики, однако допустил существенные ошибки (могут быть нарушены сроки выполне-

ния индивидуального задания), в процессе работы не проявил достаточной самостоя-

тельности, инициативы и заинтересованности, демонстрирует недостаточный объем 

знаний и низкий уровень их применения на практике; низкий уровень владения про-

фессиональной терминологией и методами исследования профессиональной деятель-

ности; допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой 

практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоретической, методиче-

ской, профессионально-прикладной подготовки, не применяет полученные знания во 

время прохождения практики, не показал владение современными методами иссле-

дования 



 

профессиональной деятельности, не использовал профессиональную терминоло-

гию,; отчет по практике не соответствует предъявляемым требования. __________  

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

№п/п Виды контролируемых работ по этапам Код контролируемой компе-

тенции (части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) УК-1 Дневник практики, 
 

этап 
Установочная конференция, знакомство с требова-

ниями при прохождении 

УК-2 
УК-3 
УК-4 

отчет о прохождении практи-

ки, материалы практики (при 

наличии) 
 производственной практики, с формой и УК-6  

 содержанием отчетной документации, УК-8  

 

прохождение инструктажа по технике безопасно-

сти, составление 

ОПК-8 

ПК-1 

 

 индивидуального плана практики ПК-4 

ПК-5 

 

2 Основной этап Проведение необхо-

димых исследований, анализ научно-методической 

литературы, обработка экспериментальных мате-

риалов, написание итогового текста Проведение 

работ по выполнению индивидуальных заданий с 

эффективным использованием оборудования и 

программного обеспечения 

  

3 Заключительный этап Отчет о прохождении прак-

тики 

  



Утверждена в составе Основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Тип практики педагогическая прак-

тика "Организация педагогической деятельности в учреждениях 

дополнительного образования” 

Направление подготовки (специальность) 

44.03.5 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

Направленность (профиль) программы 

«Художественная культура. Дополнительное образование (Со-

циокультурная направленность)» 



1. Общие положения 

Программа производственной практики педагогическая практика "Организация педагогиче-

ской деятельности в учреждениях дополнительного образования" (далее - производственная прак-

тика) разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

высшего образования (далее - ФГОС ВО) по направлению подготовки (специальности) 44.03.05 Пе-

дагогическое образование (с двумя профилями подготовки), локальными актами университета и с 

учетом профессионального(-ых) стандарта(-ов) «Педагог (педагогическая деятельность в дошколь-

ном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

18.10.2013 № 544н. и «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 05.05.2018 № 298н., 

локальными актами университета». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной про-

граммы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана основной про-

фессиональной образовательной программы (далее - ОПОП) по направлению подготовки (специ-

альности) 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), направленность 

(профиль) «Художественная культура. Дополнительное образование (Социокультурная направлен-

ность)». 

Объем практики составляет 9 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 324 академиче-

ских часов. 

5. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики - производственная. 

Тип практики - педагогическая практика "Организация педагогической деятельности в 

учреждениях дополнительного образования" - определяется типом (-ами) задач профессиональной 

деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП. 

Способ (-ы) проведения практики непрерывно. Базами проведения практики являются про-

фильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятельность которых соответ-

ствует профилю образовательной программы, на основании договоров, заключенных между уни-

верситетом и профильной организацией. 

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в его 

структурном подразделении, предназначенном для проведения практической 



 

подготовки. 

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назначается руко-

водитель практики от университета. 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются руководи-

тель практики от университета и руководитель практики от профильной организации.  

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и компе-

тенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с ОПОП. 

Цель практики: 

Задачи практики: 

- закрепить знания по педагогике, психологии, методике преподавания; - сформировать 

умения организовывать учебную и воспитательную работу в учреждения дополнительного образо-

вания, - планировать учебный процесс в учреждения ДХТ разного уровня; - оформлять сопровож-

дающую учебно-методическую документацию; - проводить учебные занятия по отдельным видам 

социокультурной направленности, на которые ориентировано детское учреждение. - привить навы-

ки общения с детьми разных возрастных групп в учебном процессе; -уметь развить у детей креа-

тивность. 

Производственная практика направлена на формирование следующих универсальных, обще-

профессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника в соответствии 

с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовятся 

обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с  ______ планируемыми результатами освоения образовательной программы  

Содержание и шифр компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен осуществ-

лять поиск, критический 

анализ и синтез информа-

ции, применять системный 

подход для решения по-

ставленных задач 

принципы сбора, отбора и 

обобщения информации 
соотносить разнородные явления 

и систематизировать их 
способностью к примене-

нию системного подхода для 

решения профессиональных 

задач 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из дей-

ствующих правовых норм, 

системы управления ор-

ганизацией; среду и ин-

фраструктуру организа-

ции; процесс подготовки 

и принятия организаци-

онноуправленческих 

осуществлять контроль и оценку 

результатов; определять цели, 

предметную область и структуру 

проекта, составлять организаци-

онно - технологическую модель 

проекта 

навыками 
осуществления контроля и 

оценки их результатов с пози-

ций социальной значимости 
принимаемых решений и с 

учетом действующих право-

вых ограничений 



имеющихся ресурсов и 

ограничений 
решений исходя из дей-

ствующих правовых 

норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений; ха-

рактеристики организа-

ционно управленческих 

решений 

  

УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и реализо-

вывать свою роль в команде 

 
строить отношения с окружаю-

щими, в том числе с коллегами 
определять свою роль в ко-

манде на основе использо-

вания стратегии 
сотрудничества для дости-

жения поставленной цели 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, выстраи-

вать и реализовывать траек-

торию саморазвития на 

основе принципов образо-

вания в течение всей жизни 

 
планировать свое рабочее время и 

время для саморазвития, 
формулировать цели личностно-

го и профессионального разви-

тия и условия их достижения 

способностью выстраивать 

траекторию саморазвития 

посредством обучения по 

различным основным и до-

полнительным образова-

тельным программам с це-

лью формирования новых 

профессиональных и лич-

ностных компетенций 

УК-8 Способен создавать 

и поддерживать безопас-

ные условия жизнедея-

тельности, в том числе при 

возникновении чрезвы-

чайных ситуаций 

основы безопасности 

жизнедеятельности 
создавать безопасные условия 

жизнедеятельности 
навыками поддержания без-

опасных условий професси-

ональной деятельности 

ОПК-1 Способен осу-

ществлять профессио-

нальную деятельность в 

соответствии с норматив-

ными правовыми актами в 

сфере образования и нор-

мами 
профессиональной 
этики 

 
использовать нормативные право-

вые акты (далее НПА), юридиче-

ские документы в своей профес-

сиональной деятельности; нахо-

дить НПА, требуемые для разре-

шения правовой ситуации, в акту-

альной редакции, понимать смысл 

их положений; на базовом уровне 

анализировать и интерпретиро-

вать правовые нормы примени-

тельно к конкретным ситуациям; 

анализировать и систематизиро-

вать разнообразную правовую 

информацию для достижения 

целей профессиональной деятель-

ности 

базовыми навыками работы с 

правовыми документами, 

анализа правовых явлений, 

юридических фактов, право-

вых норм, правовых отноше-

ний в области образования, а 

также наиболее значимых 

сферах общественной жизни 

ОПК-2 Способен участво-

вать в разработке основных 

и дополнительных 

 
классифицировать образова-

тельные системы и образова-

тельные технологии; разрабаты-

вать и 

навыками разработки и реали-

зации программ учебных дис-

циплин в рамках основной 



образовательных про-

грамм, разрабатывать от-

дельные их компоненты (в 

том числе с использовани-

ем информационно - ком-

муникационных техноло-

гий) 

 
применять отдельные компоненты 

основных и дополнительных об-

разовательных программ в реаль-

ной и виртуальной образователь-

ной среде 

общеобразовательной 
программы; навыками 
формирования ИКТ - 
компетентности 
(отражающей 
профессиональную 
ИКТ-компетентность 
соответствующей 
области человеческой 
деятельности) 

ОПК-3 Способен 
организовывать 
совместную и 
индивидуальную 
учебную и 
воспитательную 
деятельность 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 

 
использовать педагогически 

обоснованные содержание, фор-

мы, методы и приемы организа-

ции совместной и индивидуаль-

ной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся; 

проектировать диагностические 

цели совместной и индивиду-

альной учебной и воспитатель-

ной деятельности обучающихся 

в соответствии с требованиями 

ФГОС 

формами и методами обуче-

ния, в том числе выходящими 

за рамки учебных занятий; 

навыками организации раз-

личных видов внеурочной 
деятельности с учетом воз-

можностей образовательной 

организации, места житель-

ства и историкокультурного 
своеобразия региона; мето-

дами профессиональной ре-

флексии на основе специ-

альных научных знаний. 

ОПК-4 Способен осу-

ществлять духовно-

нравственное воспитание 
обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

основы духовно- нрав-

ственного воспитания 

обучающихся и модели 

нравственного поведения 

в профессиональной сфе-

ре 

учитывать 
социокультурную ситуацию при 

реализации программ духовно-

нравственного воспитания обуча-

ющихся; формировать у обучаю-

щихся гражданскую позицию, 

толерантность, способность к 

труду и жизни в условиях совре-

менного мира 

методами развития и социали-

зации обучающихся в соот-

ветствии с требованиями про-

грамм духовно-нравственного 

воспитания 
обучающихся и конкретными 

условиями их реализации 

ОПК-5 Способен 
осуществлять 
контроль и оценку 
формирования 
результатов 
образования 
обучающихся, 
выявлять и 
корректировать 
трудности в обучении 

основы психолого-

педагогической диагно-

стики; специальные ме-

тоды и технологии, поз-

воляющие проводить 

коррекционно - развива-

ющую работу с неуспе-

вающими обучающимися 

применять инструментарий и 

методы диагностики и оценки 

показателей уровня и динамики 

развития обучающихся; прово-

дить педагогическую диагности-

ку неуспеваемости обучающих-

ся, 
разрабатывать предложения по 

совершенствованию образова-

тельного процесса 

методами контроля и оценки 

образовательных результа-

тов; навыками формирова-

ния предметных и мета-

предметных компетенций; 

навыками применения мето-

дов коррекционно-

развивающей работы с 

неуспевающими обучающи-

мися 

ОПК-6 Способен исполь-

зовать психолого-

педагогические техноло-

гии в профессиональной 

деятельности, необходи-

мые для индивидуализа-

ции обучения, развития, 

воспитания, в том 

законы развития лично-

сти и проявления лич-

ностных свойств, психо-

логические законы пери-

одизации и кризисов раз-

вития; психолого-

педагогические техноло-

гии индивидуализации 

использовать знания о развитии 

обучающихся для планирования 

учебно - воспитательной работы; 

применять психолого-

педагогические технологии инди-

видуализации обучения, развития, 

воспитания; составлять (совмест-

но с психологом и другими спе-

циалистами) 

навыками учета особенно-

стей развития обучающихся 

в проведении индивидуаль-

ных воспитательных меро-

приятий; навыками исполь-

зования психолого-

педагогических технологий 

в 



числе обучающихся с осо-

быми 
образовательными 
потребностями 

обучения, развития, вос-

питания; психолого-

педагогические основы 

учебной деятельности в 

части учета 
индивидуализации 
обучения 

психолого-педагогическую харак-

теристику (портрет) 
профессиональной деятель-

ности для индивидуализа-

ции обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми об-

разовательными потребно-

стями; навыками разработки 

(совместно с другими спе-

циалистами) и реализации 

совместно с родителями (за-

конными представителями) 

программ индивидуального 

развития ребенка; понима-

ния документации специа-

листов (психологов, дефек-

тологов, логопедов и т.д.); 

навыками разработки и реа-

лизации индивидуальных 

образовательных маршру-

тов, индивидуальных про-

грамм развития и индивиду-

альноориентированных об-

разовательных программ с 

учетом личностных и воз-

растных особенностей 

ОПК-7 Способен взаимо-

действовать с участника-

ми образовательных от-

ношений в рамках реали-

зации образовательных 

программ 

основные закономерности 

семейных отношений, 

позволяющие эффектив-

но работать с родитель-

ской общественностью; 

закономерности форми-

рования детско- взрослых 

сообществ, их социально-

психологические особен-

ности и закономерности 

развития детских и под-

ростковых сообществ. 

реализовывать приемы работы с 

педагогами по организации эф-

фективных учебных взаимодей-

ствий с обучающимися и обуча-

ющихся между собой. 

навыками выявления в ходе 

наблюдения поведенческих и 

личностных проблем обуча-

ющихся, связанных с особен-

ностями их развития; навыка-

ми взаимодействия с другими 

специалистами в общеобразо-

вательной организации 

ОПК-8 Способен осу-

ществлять педагогиче-

скую деятельность на ос-

нове специальных науч-

ных знаний 

историю, теорию, законо-

мерности и принципы по-

строения и функциониро-

вания образовательных 

систем, роль и место обра-

зования в жизни личности 

и общества в области гума-

нитарных, 

осуществлять 
трансформацию 
специальных научных 
знаний в соответствии с 
психофизиологическими, 
возрастными, 
познавательными 
особенностями 
обучающихся; 
реализовывать 

формами и методами обуче-

ния, в том числе выходящими 

за рамки учебных занятий; 

навыками организации раз-

личных видов внеурочной 
деятельности с учетом 
возможностей 
образовательной 



 
естественно-научных 

знаний и духовно - нрав-

ственного воспитания 

современные, в том числе интер-

активные, формы и методы учеб-

новоспитательной работы, ис-

пользуя их как на занятии, так и 

во внеурочной деятельности 

организации, места житель-

ства и историкокультурного 
своеобразия региона; мето-

дами профессиональной ре-

флексии на основе специ-

альных научных знаний. 

ПК-2 Способен осуществ-

лять обучение учебному 

предмету, включая моти-

вацию учебно-

познавательной деятель-

ности, на основе исполь-

зования современных 

предметнометодических 

подходов и образователь-

ных технологий. 

 
использовать достижения отече-

ственной и зарубежной методиче-

ской мысли, современных мето-

дических направлений и концеп-

ций для решения конкретных 

задач практического характера; 

разрабатывать учебную докумен-

тацию; самостоятельно планиро-

вать учебную работу в рамках 

образовательной программы и 

осуществлять реализацию про-

грамм по учебному предмету; 

разрабатывать технологическую 

карту урока, включая постановку 

его задач и планирование учебных 

результатов; управлять учебными 

группами с целью вовлечения 

обучающихся в процесс обучения, 

мотивируя их учебно-

познавательную деятельность; 

планировать и осуществлять 

учебный процесс в соответствии с 

основной 
общеобразовательной програм-

мой; проводить учебные заня-

тия, опираясь на достижения в 

области педагогической и пси-

хологической наук, возрастной 

физиологии и школьной гигие-

ны, а также современных ин-

формационных технологий и 

методик обучения; применять 

современные образовательные 

технологии, включая информа-

ционные, а также цифровые об-

разовательные ресурсы; органи-

зовать самостоятельную дея-

тельность обучающихся, в том 

числе исследовательскую; ис-

пользовать разнообразные фор-

мы, приемы, методы и 

средствами и методами 

профессиональной деятель-

ности учителя; навыками со-

ставления диагностических 

материалов для выявления 

уровня сформированное™ 

образовательных результа-

тов, планов- конспектов 
(технологических карт) по 

предмету; основами работы 

с текстовыми редакторами, 

электронными таблицами, 

электронной почтой и брау-

зерами, мультимедийным 

оборудованием; методами 

убеждения, аргументации 

своей позиции 



  
средства обучения, в том числе по 

индивидуальным учебным пла-

нам, ускоренным курсам в рамках 

федеральных государственных 

образовательных стандартов ос-

новного общего образования и 

среднего общего образования; 

осуществлять контрольно - оце-

ночную деятельность в образова-

тельном процессе; использовать 

современные способы оценивания 

в условиях информационно - 

коммуникационных технологий 

(ведение электронных форм до-

кументации, в том числе элек-

тронного журнала и дневников 

обучающихся). 

 

ПК-3 Способен 
обеспечить 
педагогическое 
сопровождение 
достижения 
личностных, 
метапредметных и 
предметных 
результатов обучения 
на основе учета 
индивидуальных 
особенностей 
обучающихся, 
включая детей с ОВЗ. 

 
использовать и апробировать спе-

циальные подходы к обучению в 

целях включения в образователь-

ный процесс всех категорий обу-

чающихся; применять психолого-

педагогические технологии (в том 

числе инклюзивные), необходи-

мые для адресной работы с раз-

личными контингентами учащих-

ся: одаренные дети, социально 

уязвимые дети, дети, попавшие в 

трудные жизненные ситуации, 

детимигранты, дети-сироты, дети 

с особыми образовательными 

потребностями (аутисты, дети с 

синдромом дефицита внимания и 

гиперактивностью и др.), дети с 

ограниченными возможностями 

здоровья, дети с девиациями по-

ведения, дети с зависимостью 

навыками обучения и диагно-

стики образовательных ре-

зультатов с учетом специфики 

учебной дисциплины и реаль-

ных учебных возможностей 

всех категорий обучающихся; 

приемами оценки образова-

тельных результатов: 
формируемых в преподава-

емом предмете предметных 

и метапредметных компе-

тенций, а также осуществ-

лять (совместно с психоло-

гом мониторинг личностных 

характеристик 

ПК-4 Способен проектиро-

вать содержание образова-

тельных программ в пред-

метной области в соответ-

ствии с требованиями 

ФГОС, с уровнем развития 

современной науки и с уче-

том возрастных особенно-

стей 

 
критически анализировать учеб-

ные материалы предметной обла-

сти с точки зрения их научности, 

психолого-педагогической и ме-

тодической целесообразности 

использования; конструировать 

содержание обучения по предмету 

в соответствии с уровнем разви-

тия научного знания и 

навыками конструирования 

предметного содержания и 

адаптации его в соответ-

ствии с особенностями це-

левой аудитории 



обучающихся  
с учетом возрастных особенно-

стей обучающихся; разрабатывать 

рабочую программу по предмету, 

курсу на основе примерных ос-

новных 
общеобразовательных программ 

и обеспечивать ее выполнение. 

 

ПК-5 Способен выполнять 

обоснование, разработку и 

реализацию проектов в 

сфере 
социокультурной 
деятельности 

 
разрабатывать проекты с учетом 

конкретных технологических, 

эстетических, 
экономических параметров. 

готовностью пользоваться 

нормативными документа-

ми, регламентирующими 

проектирование в социо-

культурной сфере; способ-

ностью разрабатывать и реа-

лизовывать проекты в сфере 

культуры 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный 

(ознакомительный), основной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 
 

Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающегося с про-

граммой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной документации, прохожде-

ние инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопас-

ности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 
Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающегося с про-

граммой практики, индивидуальным заданием, рабочим графиком (планом) проведения практики, с формой 

и содержанием отчетной документации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

На первом этапе предусматривается проведение установочной конференции, знакомство обучающегося с 

программой практики, с требованиями при ее прохождении, с формой и содержанием отчетной документа-

ции 

Основой этап 
 

Основной этап включает виды и формы работы, определяемые научным руководителем, в том числе: - зна-

комство с детским учреждением, его задачами, формами работы, планированием учебно-воспитательного 

процесса; - знакомство с учебно-методической документацией, методическим фондом, материальным фон-

дом, используемым при проведении занятий; - посещение учебных занятий, проводимых преподавателями 

учреждения; - знакомство с детскими коллективами (группами); - осуществление педагогических наблюде-

ний за работой детей; - проведение пробных занятий в соответствии с утвержденными календарно-

тематическими планами работы; - Организация и проведение общих учебно-воспитательных мероприятий и 

др. 

Заключительный этап 
 

Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристики - отзыва 

руководителя практики от университета, представление отчетной документации на кафедру, прохождение 

промежуточной аттестации по практике. 
 

Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристики - отзыва 

руководителя практики от университета, представление отчетной документации на кафедру, прохождение 

промежуточной аттестации по практике. На 



 

заключительном этапе обучающийся составляет отчет о прохождении производственной практики. Итоги 

практики подводятся на заседании кафедры изобразительного искусства и дизайна. Отчет утверждается протоколом за-

седания кафедры; Дифференцированный зачет как форма контроля по практике выставляется руководителем обучающе-

гося по результатам  ____________________________________________________________________________________ защиты отчета.  

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой По результатам 

прохождения практики обучающийся представляет, следующую отчетную документацию: 

• дневник производственной практики; 

• отчет о прохождении производственной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной органи-

зации - базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику работы обучающегося. 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (Приложение).  

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет. 

а) основная литература: 

Дополнительное образование детей: история и современность : учебное пособие для вузов / ответ-

ственный редактор А. В. Золотарева. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 277 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13273-1. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:https://uraitru/bcode/470891 

Педагогика дополнительного образования. Психолого-педагогическое сопровождение детей : учеб-

ник для вузов / Л. В. Байбородова [и др.] ; ответственный редактор Л. В. Байбородова. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 363 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-06557-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/471109 

Золотарева, А. В. Методика преподавания по программам дополнительного образования детей :

 учебник и практикум для вузов / А. В. Золотарева, Г. М. Криницкая,  

https://urait.ru/bcode/470891
https://urait.ru/bcode/471109


А. Л. Пикина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 315 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-06274-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/470894 

б) дополнительная литература: 

Каменец, А. В. Основы культурно-досуговой деятельности : учебник для вузов / А. В. Каменец, И. 

А. Урмина, Г. В. Заярская ; под научной редакцией А. В. Каменца. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 185 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06403-2. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/471628 

Педагогика дополнительного образования. Работа с детьми с особыми образовательными потребно-

стями : учебное пособие для вузов / Л. В. Байбородова [и др.] ; под редакцией Л. В. Байбородовой. 

— 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 241 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-06162-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/471809 

Методика преподавания по программам дополнительного образования в избранной области дея-

тельности : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Л. В. Байбородова [и др.] ; под редакцией Л. В. Байбородовой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 241 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06828-

3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/473971 

Ахмерова, Н. М. Педагогика творчества : учебное пособие для вузов / Н. М. Ахмерова, Р. С. Раба-

данова, А. Л. Фатыхова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 103 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13738-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/477143 

в) Интернет-ресурсы: 

http://national-mentalities.ru/about/ 

https://www.langust.ru/lang-c.shtml 

https://www.libnauka.ru/- электронная библиотечная система издательства «Наука» 

http://nbmgu.ru/ - Научная библиотека МГУ имени М.В. Ломоносова (НБ МГУ) 

http://www.artprojekt.ru/ - Всемирная энциклопедия искусств. Введение в искусство, 

https://urait.ru/bcode/470894
https://urait.ru/bcode/471628
https://urait.ru/bcode/471809
https://urait.ru/bcode/473971
https://urait.ru/bcode/477143
http://national-mentalities.ru/about/
https://www.langust.ru/lang-c.shtml
https://www.libnauka.ru/-
http://nbmgu.ru/
http://www.artprojekt.ru/


история европейского искусства, архитектура и дизайн, путеводитель по галереям и выставочным 

залам, школа изобразительных искусств и виртуальная академия фотоискусства, художественная 

галерея и толковый словарь http://www.hermitagemuseum.org/html_Ru/index.html - Официальный 

сайт Государственного Эрмитажа 

http://www.ncca.ru/ - Государственный центр современного искусства(ГЦСИ) - музейно-

выставочная и научно-исследовательская организация http://www.rusmuseum.ru/ - Официальный 

сайт Русского музея http://www.rosculture.ru/ - «Роскультура - rus» - культура в событиях и лицах 

https://www.eisenstein.ru/ - "Государственная библиотека киноискусства им. С.М. Эйзенштейна" 

http://classicaltest.net/ru/music/ - Золотая коллекция классики http://biblioteka.teatr-obraz.ru/ - Теат-

ральная библиотека: пьесы, книги, статьи, драматургия. Онлайн-библиотека содержит: книги по 

актерскому мастерству, об истории театра и кино, тексты пьес. 

https://www.culture.ru/ - «Культура.РФ» — гуманитарный просветительский проект, посвященный 

культуре России 

http://www.russianculture.ru/ - портал «Культура России» http://ethnomuseum.ru/ - сайт Российского 

этнографического музея https://ethnokomi.ru/folk - Электронная этнографическая энциклопедия 

«Традиционная культура народов европейского северо-востока России» http://www.bibliotekar.ru/ 

- Библиотекарь.Ру - 

https://rusneb.ru/ - Национальная электронная библиотека (НЭБ) — федеральная государственная 

информационная система, создаваемая Министерством культуры Российской Федерации при уча-

стии крупнейших библиотек, музеев, архивов, издателей и других правообладателей.  

http://www.kunstkamera.ru/ - Музей антропологии и этнографии им. Петра Великого (Кунсткаме-

ра) Российской академии наук 

https://1cult.ru/ - Система Культура - отраслевой ресурс для учреждений культуры 

http://www.religiopolis.org/ - Интернет-портал Центра религиоведческих исследований «ReligioPo-

lis» 

http://www.sclj.ru - Сетевое издание «Религия и право» http://www.edu.ru/ - Федеральный портал 

«Российское образование» http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/index.php - педагогиче-

ская библиотека http://www.install-pro.ru/ - Install-Pro - журнал посвящен всем аспектам проекти-

рования и 

http://www.hermitagemuseum.org/html_Ru/index.html
http://www.ncca.ru/
http://www.rusmuseum.ru/
http://www.rosculture.ru/
https://www.eisenstein.ru/
http://classicaltest.net/ru/music/
http://biblioteka.teatr-obraz.ru/
https://www.culture.ru/
http://www.russianculture.ru/
http://ethnomuseum.ru/
https://ethnokomi.ru/folk
http://www.bibliotekar.ru/
https://rusneb.ru/
http://www.kunstkamera.ru/
https://1cult.ru/
http://www.religiopolis.org/
http://www.sclj.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/index.php
http://www.install-pro.ru/


инсталляции профессиональных систем в области кино, видео, радио, звука и света. 

https://fonts.google.com/ - Google Fonts. Галерея шрифтов от индивидуальных дизайнеров и дизай-

нерских команд. 

http://www.museum.ru/ - Информационный портал «Музеи России» https://www.culture.ru/ 

«Культура.РФ» — гуманитарный просветительский проект, посвященный культуре Рос-

сии 

http://www.rumuseum.ru/ - Информационный портал «Музеи России» http://cult-lib.ru/ - 

библиотека с материалами по литературе, культуре, искусств 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): eLI-

BRARY.RU : научная электронная библиотека : информационно-аналитический портал / ООО 

«Научная электронная библиотека». - URL: https://elibrary.ru . - Режим доступа: для зарегистр. поль-

зователей. 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходи-

мости) 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и выше; про-

граммные средства, входящие в состав офисного пакета MS Off^e (Word, Excel, Access, Publisher, 

PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редакторы, браузеры, справочно-

правовая система «КонсультантПлюс». 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудование и 

технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в соответствии с ти-

пом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(- ым) готовится обучающиеся в ре-

зультате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО. 

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о материально-

технических условиях реализации образовательной программы. 

https://fonts.google.com/
http://www.museum.ru/
https://www.culture.ru/
http://www.rumuseum.ru/
http://cult-lib.ru/
https://elibrary.ru/


11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья и инвалидов 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и ин-

валидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор места и 

способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особенностей их психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья, а также требований по 

доступности. 



Приложение 1 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку формиро-

вания, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю образовательной 

программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к решению которых 

готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Фонд оценочных средств предназначен для оценки: 

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения практи-

ки каждым студентом; 

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики. Критерии 

оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики - отзыва): 

Форма промежуточной аттестации - «дифференцированный зачет (зачет с оценкой)» 

Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой прак-

тики в установленные сроки, показал глубокую теоретическую, методическую, про-

фессионально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во время 

прохождения практики, показал владение современными методами исследования 

профессиональной деятельности, использовал профессиональную терминологию, 

ответственно относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявля-

емым требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой прак-

тики в установленные сроки, однако допустил несущественные ошибки, показал глу-

бокую теоретическую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, 

умело применил полученные знания во время прохождения практики, показал владе-

ние современными методами исследования профессиональной деятельности, исполь-

зовал профессиональную терминологию, ответственно относился к своей работе; 

отчет по практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой прак-

тики, однако допустил существенные ошибки (могут быть нарушены сроки выполне-

ния индивидуального задания), в процессе работы не проявил достаточной самостоя-

тельности, инициативы и заинтересованности, демонстрирует недостаточный объем 

знаний и низкий уровень их применения на практике; низкий уровень владения про-

фессиональной терминологией и методами исследования профессиональной деятель-

ности; допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой 

практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоретической, методиче-

ской, профессионально-прикладной подготовки, не применяет полученные знания во 

время прохождения практики, не показал владение современными методами иссле-

дования 



 

профессиональной деятельности, не использовал профессиональную терминоло-

гию,; отчет по практике не соответствует предъявляемым требования. __________  

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

№п/п Виды контролируемых работ по этапам Код контролируемой компе-

тенции (части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) УК-1 Дневник практики, 
 этап УК-2 отчет о прохождении 
 Проведение установочной конференции в УК-3 практики, материалы 
 форме контактной работы, знакомство УК-6 практики (при наличии) 
 обучающегося с программой практики, УК-8  

 индивидуальным заданием, рабочим ОПК-1  

 графиком (планом) проведения практики, с ОПК-2  

 формой и содержанием отчетной ОПК-3  

 документации, прохождение инструктажа ОПК-4  

 по ознакомлению с требованиями охраны ОПК-5  

 труда, техники безопасности, пожарной ОПК-6  

 безопасности, а также правилами ОПК-7  

 внутреннего трудового распорядка. На ОПК-8  

 первом этапе предусматривается ПК-2  

 проведение установочной конференции, ПК-3  

 знакомство обучающегося с программой ПК-4  

 практики, с требованиями при ее ПК-5  

 прохождении, с формой и содержанием   

 отчетной документации   

2 Основной этап Основной этап включает виды и 

формы работы, определяемые научным руководи-

телем, в том числе: - знакомство с детским учре-

ждением, его задачами, формами работы, планиро-

ванием учебновоспитательного процесса; - знаком-

ство с учебно-методической документацией, мето-

дическим фондом, материальным фондом, исполь-

зуемым при проведении занятий; - посещение 

учебных занятий, проводимых преподавателями 

учреждения; - знакомство с детскими коллектива-

ми (группами); - осуществление педагогических 

наблюдений за работой детей; - проведение проб-

ных занятий в соответствии с утвержденными ка-

лендарно-тематическими планами работы; - Орга-

низация и проведение общих учебно-

воспитательных мероприятий и др. 

  

3 Заключительный этап Подготовка отчет-

ной документации, получение характеристики о 

работе и (или) характеристики - отзыва руководи-

теля практики от университета, представление 

отчетной документации на кафедру, прохождение 

промежуточной аттестации по практике. На за-

ключительном этапе обучающийся составляет от-

чет о 

  



 
прохождении производственной практики. Итоги 

практики подводятся на заседании кафедры изоб-

разительного искусства и дизайна. Отчет утвер-

ждается протоколом заседания кафедры; Диффе-

ренцированный зачет как форма контроля по прак-

тике выставляется руководителем обучающегося 

по результатам защиты отчета. 

  



Утверждена в составе Основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Тип практики педагогическая практика 

Направление подготовки (специальность) 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

Направленность (профиль) программы 

«Художественная культура. Дополнительное образование (Со-

циокультурная направленность)» 



1. Общие положения 

Программа производственной практики педагогическая практика (далее - производственная 

практика) разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандар-

том высшего образования (далее - ФГОС ВО) по направлению подготовки (специальности) 44.03.05 

Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), локальными актами университета и 

с учетом профессионального(-ых) стандарта(-ов) «Педагог (педагогическая деятельность в до-

школьном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учи-

тель)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 18.10.2013 № 544н. и «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 05.05.2018 № 298н., 

локальными актами университета ». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной про-

граммы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана основной про-

фессиональной образовательной программы (далее - ОПОП) по направлению подготовки (специ-

альности) 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), направленность 

(профиль) «Художественная культура. Дополнительное образование (Социокультурная направлен-

ность)». 

Объем практики составляет 21 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 756 академиче-

ских часов. 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики - производственная. 

Тип практики - педагогическая практика - определяется типом (-ами) задач профессиональ-

ной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП. 

Способ (-ы) проведения практики непрерывно. Базами проведения практики являются про-

фильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятельность которых соответ-

ствует профилю образовательной программы, на основании договоров, заключенных между уни-

верситетом и профильной организацией. 

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в его 

структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки. 

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся 



назначается руководитель практики от университета. 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются руково-

дитель практики от университета и руководитель практики от профильной организации.  

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и компе-

тенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с ОПОП. 

Цель практики: формирование способности обучающихся к осуществлению отбора и мето-

дической обработки предметного содержания по профильным учебным дисциплинам для достиже-

ния личностных, предметных и метапредметных результатов основного общего образования с при-

менением современных образовательных технологий, в том числе информационно-

коммуникационных технологий.. 

Задачи практики: 

закрепить теоретические знания, полученные в процессе изучения дисциплин профессио-

нального модуля, и применять их в учебно-воспитательной работе с учащимися; сформировать 

умения самостоятельной работы в процессе подготовки к урокам; привить навыки педагогического 

мастерства, умения излагать материал в доступной и понятной форме. 

Производственная практика направлена на формирование следующих универсальных, об-

щепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника в соответ-

ствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Содержание и шифр компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из дей-

ствующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

системы управления орга-

низацией; среду и инфра-

структуру организации; 

процесс подготовки и 

принятия организационно-

управленческих решений 

исходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсов и ограни-

чений; характеристики 

организационно  

управленческих 

решений. 

осуществлять контроль и оценку 

результатов; определять цели, 

предметную область и структуру 

проекта, составлять организаци-

онно - технологическую модель 

проекта. 

навыками 
осуществления контроля и 

оценки их результатов с пози-

ций социальной значимости 
принимаемых решений и с 

учетом действующих право-

вых ограничений 



 

УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и реализо-

вывать свою роль в команде 

 
строить отношения с окружаю-

щими, в том числе с коллегами 
Способен определять свою 

роль в команде на основе ис-

пользования стратегии 
сотрудничества для дости-

жения поставленной цели 

 

УК-4 Способен осуществ-

лять деловую коммуника-

цию в устной и письменной 

формах на государственном 

языке Российской Федера-

ции и иностранном(ых) 

языке(ах) 

 
применять правила и нормы дело-

вой коммуникации 
навыками применения ком-

муникативных технологий 

для академического и про-

фессионального взаимодей-

ствия. 

 

 

 
 

УК-5 Способен восприни-

мать межкультурное 
разнообразие общества  

в социально -историческом, 
этическом и философском 
контекстах 

 
анализировать межкультурное 

разнообразие в процессе взаи-

модействия 

способностью к осуществле-

нию межкультурного взаи-

модействия 

 

 
 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, выстраи-

вать и реализовывать траек-

торию саморазвития на 

основе принципов образо-

вания в течение всей жизни 

 
планировать свое рабочее время и 

время для саморазвития, 
формулировать цели личностно-

го и профессионального разви-

тия и условия их достижения 

способностью выстраивать 

траекторию саморазвития 

посредством обучения по 

различным основным и до-

полнительным образова-

тельным программам с це-

лью формирования новых 

профессиональных и лич-

ностных компетенций 

 

УК-8 Способен создавать 

и поддерживать безопас-

ные условия жизнедея-

тельности, в том числе при 

возникновении чрезвы-

чайных ситуаций 

основы безопасности жиз-

недеятельности 
создавать безопасные условия 

жизнедеятельности 
навыками поддержания без-

опасных условий професси-

ональной деятельности 

 

 
 

УК-10 Способен форми-

ровать нетерпимое отно-

шение к проявлениям экс-

тремизма, терроризма, 

коррупционному поведе-

нию и противодействовать 

им в профессиональной 

деятельности 

Иметь представление о 

понятии и сущности экс-

тремизма, терроризма, 

коррупции; формах их 

проявления в современ-

ном обществе; их обще-

ственной опасности; ос-

новы системы противо-

действия этим явлениям в 

России, в том числе базо-

вые положения предмет-

ного российского законо-

дательства, основные ви-

ды правонарушений экс-

тремистского, террори-

стического, коррупцион-

ного характера, виды и 

меры юридической ответ-

ственности за их совер-

шение; о необходимости 

противодействия экстре-

мистским, террористиче-

ским, коррупционным 

проявлениям. 

Уметь определять признаки экс-

тремистской, террористической, 

коррупционной деятельности и 

давать им правовую оценку; 

идентифицировать конкретные 

органы публичной власти и 

иные субъекты, в компетенцию 

которых входит противодей-

ствие различным формам прояв-

ления указанных деструктивных 

социальных явлений; использо-

вать систему мер противодей-

ствия экстремистским, террори-

стическим и коррупционным 

проявлениям в области своей 

профессиональной деятельно-

сти. 

Владеть навыками реализа-

ции правовых актов в обла-

сти противодействия экс-

тремистским, террористиче-

ским и коррупционным про-

явлениям в сфере професси-

ональной деятельности. 

 



ОПК-1 Способен осуществ-

лять профессиональную 

деятельность в соответствии 

с нормативными правовыми 

актами в сфере образования 

и нормами 

профессиональной 

этики 

 
 использовать нормативные пра-

вовые акты (далее НПА), юриди-

ческие документы в своей про-

фессиональной деятельности; 

находить НПА, требуемые для 

разрешения правовой ситуации, в 

актуальной редакции, понимать 

смысл их положений; на базовом 

уровне анализировать и интерпре-

тировать правовые нормы приме-

нительно кконкретным ситуаци-

ям; анализировать и систематизи-

ровать разнообразную правовую 

информацию для достижения 

целей профессиональной деятель-

ности 

базовыми навыками работы с 

правовыми документами, 

анализа правовых явлений, 

юридических фактов, право-

вых норм, правовых отноше-

ний в области образования, а 

также наиболее значимых 

сферах общественной жизни. 

ОПК-2 Способен участво-

вать в разработке основ-

ных и дополнительных 

образовательных про-

грамм, разрабатывать от-

дельные их компоненты (в 

том числе с использовани-

ем информационно - ком-

муникационных техноло-

гий) 

 
классифицировать образова-

тельные системы и образова-

тельные технологии; разрабаты-

вать и применять отдельные 

компоненты основных и допол-

нительных образовательных 

программ в реальной и вирту-

альной образовательной среде. 

навыками разработки и реа-

лизации программ учебных 

дисциплин в рамках основ-

ной общеобразовательной 

программы; навыками фор-

мирования ИКТ- компетент-

ности (отражающей профес-

сиональную ИКТ-

компетентность соответ-

ствующей области челове-

ческой деятельности) 

ОПК-3 Способен 
Организовывать совмест-

ную и индивидуальную 
учебную и воспитатель-

ную деятельность 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с 
требованиями федераль-

ных государственных 
образовательных 
стандартов 

 
использовать педагогически 

обоснованные содержание, фор-

мы, методы и приемы организа-

ции совместной и индивидуаль-

ной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся; 

проектировать диагностические 

цели совместной и индивиду-

альной учебной и воспитатель-

ной деятельности обучающихся 

в соответствии с требованиями 

ФГОС 

формами и методами обуче-

ния, в том числе выходящими 

за рамки учебных занятий; 

навыками организации раз-

личных видов внеурочной 
деятельности с учетом воз-

можностей образовательной 

организации, места житель-

ства и историкокультурного 
своеобразия региона; мето-

дами профессиональной ре-

флексии на основе специ-

альных научных знаний. 

ОПК-4 Способен осу-

ществлять духовно-

нравственное воспитание 
обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

 
учитывать 
социокультурную ситуацию при 

реализации программ духовно-

нравственного воспитания обуча-

ющихся; формировать у обучаю-

щихся гражданскую позицию, 

толерантность, способность к 

труду и жизни в условиях совре-

менного мира. 

методами развития и социали-

зации обучающихся в соот-

ветствии с требованиями про-

грамм духовно-нравственного 

воспитания 
обучающихся и конкретными 

условиями их реализации. 

ОПК-5 Способен 
осуществлять 
контроль и оценку 
формирования 
результатов 
образования 
обучающихся, 
выявлять и 
корректировать 
трудности в обучении 

 
применять инструментарий и 

методы диагностики и оценки 

показателей уровня и динамики 

развития обучающихся; прово-

дить педагогическую диагности-

ку неуспеваемости обучающих-

ся, 
разрабатывать предложения по 

совершенствованию 

методами контроля и оценки 

образовательных результа-

тов; навыками формирова-

ния предметных и мета-

предметных компетенций; 

навыками применения мето-

дов коррекционно-

развивающей работы с 

неуспевающими 



  образовательного процесса. обучающимися. 

ОПК-6 Способен исполь-

зовать психолого-

педагогические техноло-

гии в профессиональной 

деятельности, необходи-

мые для индивидуализа-

ции обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями 

 
: использовать знания о развитии 

обучающихся для планирования 

учебно- воспитательной работы; 

применять психолого-

педагогические технологии инди-

видуализации обучения, развития, 

воспитания; составлять (совмест-

но с психологом и другими спе-

циалистами) психолого-

педагогическую характеристику 

(портрет) 

навыками учета особенно-

стей развития обучающихся 

в проведении индивидуаль-

ных воспитательных меро-

приятий; навыками исполь-

зования психолого-

педагогических технологий 

в профессиональной дея-

тельности для индивидуали-

зации обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми об-

разовательными потребно-

стями; навыками разработки 

(совместно с другими спе-

циалистами) и реализации 

совместно с родителями (за-

конными представителями) 

программ индивидуального 

развития ребенка; понима-

ния документации специа-

листов (психологов, дефек-

тологов, логопедов и т.д.); 

навыками разработки и реа-

лизации индивидуальных 

образовательных маршру-

тов, индивидуальных про-

грамм развития и индивиду-

альноориентированных об-

разовательных программ с 

учетом личностных и воз-

растных особенностей 

ОПК-7 Способен взаимо-

действовать с участника-

ми образовательных от-

ношений в рамках реали-

зации образовательных 

программ 

 
реализовывать приемы работы с 

педагогами по организации эф-

фективных учебных взаимодей-

ствий с обучающимися и обуча-

ющихся между собой. 

навыками выявления в ходе 

наблюдения поведенческих и 

личностных проблем обуча-

ющихся, связанных с особен-

ностями их развития; навыка-

ми взаимодействия с другими 

специалистами в общеобразо-

вательной организации 

ОПК-8 Способен 
осуществлять 
педагогическую 

 
осуществлять трансформацию 

специальных научных 
формами и методами обуче-

ния, в том числе выходящими 

за рамки 



деятельность на основе 

специальных научных зна-

ний 

 
знаний в соответствии с психо-

физиологическими, возрастны-

ми, познавательными особенно-

стями обучающихся; реализовы-

вать современные, в том числе 

интерактивные, формы и методы 

учебновоспитательной работы, 

используя их как на занятии, так 

и во внеурочной деятельности. 

учебных занятий; навыками 

организации различных видов 

внеурочной 
деятельности с учетом воз-

можностей образовательной 

организации, места житель-

ства и историкокультурного 
своеобразия региона; мето-

дами профессиональной ре-

флексии на основе специ-

альных научных знаний. 

ПК-1 Способен осваивать и 

использовать базовые науч-

но-теоретические знания и 

практические умения по 

предмету в профессиональ-

ной деятельности. 

 
анализировать базовые предмет-

ные научнотеоретические пред-

ставления о сущности, законо-

мерностях, принципах и особен-

ностях изучаемых явлений и 

процессов. 

навыками понимания и си-

стемного анализа базовых 

научнотеоретических пред-

ставлений для решения 
профессиональных 
задач 

ПК-2 Способен осуществ-

лять обучение учебному 

предмету, включая моти-

вацию учебно-

познавательной деятель-

ности, на основе исполь-

зования современных 

предметнометодических 

подходов и образователь-

ных технологий. 

 
использовать достижения отече-

ственной и зарубежной методиче-

ской мысли, современных мето-

дических направлений и концеп-

ций для решения конкретных 

задач практического характера; 

разрабатывать учебную докумен-

тацию; самостоятельно планиро-

вать учебную работу в рамках 

образовательной программы и 

осуществлять реализацию про-

грамм по учебному предмету; 

разрабатывать технологическую 

карту урока, включая постановку 

его задач и планирование учебных 

результатов; управлять учебными 

группами с целью вовлечения 

обучающихся в процесс обучения, 

мотивируя их учебно-

познавательную деятельность; 

планировать и осуществлять 

учебный процесс в соответствии с 

основной 
общеобразовательной програм-

мой; проводить учебные занятия, 

опираясь на достижения в области 

педагогической и психологиче-

ской наук, возрастной физиологии 

и школьной гигиены, а также со-

временных 

средствами и методами 

профессиональной деятель-

ности учителя; навыками со-

ставления диагностических 

материалов для выявления 

уровня сформированное™ 

образовательных результа-

тов, планов- конспектов 
(технологических карт) по 

предмету; основами работы 

с текстовыми редакторами, 

электронными таблицами, 

электронной почтой и брау-

зерами, мультимедийным 

оборудованием; методами 

убеждения, аргументации 

своей позиции. 



  
информационных технологий и 

методик обучения; применять 

современные образовательные 

технологии, включая информаци-

онные, а также цифровые образо-

вательные ресурсы; организовать 

самостоятельную деятельность 

обучающихся, в том числе иссле-

довательскую; использовать раз-

нообразные формы, приемы, ме-

тоды и средства обучения, в том 

числе по индивидуальным учеб-

ным планам, ускоренным курсам 

в рамках федеральных государ-

ственных образовательных стан-

дартов основного общего образо-

вания и среднего общего образо-

вания; осуществлять контрольно-

оценочную деятельность в обра-

зовательном процессе; использо-

вать современные способы оцени-

вания в условиях информационно-

коммуникационных технологий 

(ведение электронных форм до-

кументации, в том числе элек-

тронного журнала и дневников 

обучающихся). 

 

ПК-3 Способен 
обеспечить 
педагогическое 
сопровождение 
достижения 
личностных, 
метапредметных и 
предметных 
результатов обучения 
на основе учета 
индивидуальных 
особенностей 
обучающихся, 
включая детей с ОВЗ. 

 
использовать и апробировать спе-

циальные подходы к обучению в 

целях включения в образователь-

ный процесс всех категорий обу-

чающихся; применять психолого-

педагогические технологии (в том 

числе инклюзивные), необходи-

мые для адресной работы с раз-

личными контингентами учащих-

ся: одаренные дети, социально 

уязвимые дети, дети, попавшие в 

трудные жизненные ситуации, 

детимигранты, дети-сироты, дети 

с особыми образовательными 

потребностями (аутисты, дети с 

синдромом дефицита внимания и 

гиперактивностью и др.), дети с 

ограниченными возможностями 

здоровья, 

навыками обучения и диагно-

стики образовательных ре-

зультатов с учетом специфики 

учебной дисциплины и реаль-

ных учебных возможностей 

всех категорий обучающихся; 

приемами оценки образова-

тельных результатов: 
формируемых в преподава-

емом предмете предметных 

и метапредметных компе-

тенций, а также осуществ-

лять (совместно с психоло-

гом мониторинг личностных 

характеристик. 



  
дети с девиациями поведения, 

дети с зависимостью. 

 

ПК-4 Способен проектиро-

вать содержание образова-

тельных программ в пред-

метной области в соответ-

ствии с требованиями 

ФГОС, с уровнем развития 

современной науки и с уче-

том возрастных особенно-

стей обучающихся 

 
критически анализировать учеб-

ные материалы предметной обла-

сти с точки зрения их научности, 

психолого-педагогической и ме-

тодической целесообразности 

использования; конструировать 

содержание обучения по предмету 

в соответствии с уровнем разви-

тия научного знания и с учетом 

возрастных особенностей обуча-

ющихся; разрабатывать рабочую 

программу по предмету, курсу на 

основе примерных основных 
общеобразовательных программ 

и обеспечивать ее выполнение. 

навыками конструирования 

предметного содержания и 

адаптации его в соответ-

ствии с особенностями це-

левой аудитории 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный 

(ознакомительный), основной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 
 

Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающегося с про-

граммой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной документации, прохожде-

ние инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопас-

ности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 
Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающегося с про-

граммой практики, индивидуальным заданием, рабочим графиком (планом) проведения практики, с формой 

и содержанием отчетной документации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

Основой этап 
 

Основной этап включает виды и формы работы, определяемые научным руководителем, в том числе: - посе-

щение урока(ов) и внеклассных мероприятий; - составление конспекта урока(ов) и/ или внеклассных меро-

приятий; - проведение урока(ов) и/ или внеклассных мероприятий и 
др. 

Заключительный этап 
 

Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристики - отзыва 

руководителя практики от университета, представление отчетной документации на кафедру, прохождение 

промежуточной аттестации по практике. 
 

Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристики - отзыва 

руководителя практики от университета, представление отчетной документации на кафедру, прохождение 

промежуточной аттестации по практике. На заключительном этапе обучающийся составляет отчет о прохож-

дении производственной практики. Итоги практики подводятся на заседании кафедры культурологии и педа-

гогической антропологии. Отчет утверждается протоколом заседания кафедры культурологии и педагогиче-

ской антропологии; (дифференцированный) зачет как форма контроля по практике выставляется руководите-

лем обучающегося по результатам защиты отчета 



6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой По результатам 

прохождения практики обучающийся представляет, следующую отчетную документацию: 

• дневник производственной практики; 

• отчет о прохождении производственной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной организа-

ции - базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику работы обучающегося. 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (Приложение).  

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет. 

а) основная литература: 

Факторович, А. А. Педагогические технологии : учебное пособие для вузов / 

А. А. Факторович. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 128 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09829-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/pedagogicheskie-tehnologii-471527 С получением библиографческого опи-

сания возникла проблема, URL:https://e.lanbook.com/book/113991 

Педагогические технологии в 3 ч. Часть 1. Образовательные технологии : учебник и практикум для 

вузов / Л. В. Байбородова [и др.] ; под общей редакцией Л. В. Байбородовой, 

А. П. Чернявской. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 258 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06324-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/pedagogicheskie-tehnologii-v-3-ch-chast-1- obrazovatelnye-tehnologii-471108 

Педагогические технологии в 3 ч. Часть 2. Организация деятельности : учебник и практикум для 

вузов / Л. В. Байбородова [и др.] ; под редакцией Л. В. Байбородовой. — 2е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 234 с. — (Высшее 

https://urait.ru/book/pedagogicheskie-tehnologii-471527
https://e.lanbook.com/book/113991
https://urait.ru/book/pedagogicheskie-tehnologii-v-3-ch-chast-1-obrazovatelnye-tehnologii-471108
https://urait.ru/book/pedagogicheskie-tehnologii-v-3-ch-chast-1-obrazovatelnye-tehnologii-471108


образование). — ISBN 978-5-534-06325-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/pedagogicheskie-tehnologii-v-3-ch-chast-2-organizaciva-devatelnosti- 

473963 

Педагогические технологии в 3 ч. Часть 3. Проектирование и программирование : учебник и прак-

тикум для вузов / Л. В. Байбородова [и др.] ; под редакцией Л. В. Байбородовой. — 2-е изд., пере-

раб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 219 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-06326-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/pedagogicheskie-tehnologii-v-3-ch-chast-3-proektirovanie-i- programmirovanie-

473964 

б) дополнительная литература: 

С получением библиографческого описания возникла проблема, 

URL:https://e.lanbook.com/book/148873 

Турик, Л. А. Педагогические технологии: дебаты : учебное пособие для вузов / Л. А. Турик, Д. П. 

Ефимченко ; под общей редакцией Л. А. Турик. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 184 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10826-2. — Текст :

 электронный// ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/pedagogicheskie-tehnologii-debatv-475043 

Классное руководство : учебное пособие для вузов / И. Ф. Исаев [и др.] ; под редакцией И. Ф. Исае-

ва. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 342 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-11812-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/klassnoe-rukovodstvo-476216 

в) Интернет-ресурсы: 

http://national-mentalities.ru/about/ 

https://www.langust.ru/lang-c.shtml 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): eLI-

BRARY.RU : научная электронная библиотека : информационно-аналитический портал / ООО 

«Научная электронная библиотека». - URL: https://elibrary.ru . - Режим доступа: для зарегистр. поль-

зователей. 

https://urait.ru/book/pedagogicheskie-tehnologii-v-3-ch-chast-2-organizaciya-deyatelnosti-473963
https://urait.ru/book/pedagogicheskie-tehnologii-v-3-ch-chast-2-organizaciya-deyatelnosti-473963
https://urait.ru/book/pedagogicheskie-tehnologii-v-3-ch-chast-3-proektirovanie-i-programmirovanie-473964
https://urait.ru/book/pedagogicheskie-tehnologii-v-3-ch-chast-3-proektirovanie-i-programmirovanie-473964
https://urait.ru/book/pedagogicheskie-tehnologii-v-3-ch-chast-3-proektirovanie-i-programmirovanie-473964
https://e.lanbook.com/book/148873
https://urait.ru/book/pedagogicheskie-tehnologii-debaty-475043
https://urait.ru/book/klassnoe-rukovodstvo-476216
http://national-mentalities.ru/about/
https://www.langust.ru/lang-c.shtml
https://elibrary.ru/


9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходи-

мости) 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и выше; про-

граммные средства, входящие в состав офисного пакета MS Ой^ (Word, Excel, Access, Publisher, 

PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редакторы, браузеры, справочно-

правовая система «КонсультантПлюс». 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудование и 

технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в соответствии с ти-

пом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(- ым) готовится обучающиеся в ре-

зультате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО. 

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о материально-

технических условиях реализации образовательной программы. 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья и инвалидов 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и ин-

валидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор места и 

способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особенностей их психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья, а также требований по 

доступности. 



Приложение 1 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку формиро-

вания, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю образовательной 

программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к решению которых 

готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Фонд оценочных средств предназначен для оценки: 

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения практи-

ки каждым студентом; 

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики. Критерии 

оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики - отзыва): 

Форма промежуточной аттестации - «дифференцированный зачет (зачет с оценкой)» 

Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой прак-

тики в установленные сроки, показал глубокую теоретическую, методическую, про-

фессионально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во время 

прохождения практики, показал владение современными методами исследования 

профессиональной деятельности, использовал профессиональную терминологию, 

ответственно относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявля-

емым требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой прак-

тики в установленные сроки, однако допустил несущественные ошибки, показал глу-

бокую теоретическую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, 

умело применил полученные знания во время прохождения практики, показал владе-

ние современными методами исследования профессиональной деятельности, исполь-

зовал профессиональную терминологию, ответственно относился к своей работе; 

отчет по практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой прак-

тики, однако допустил существенные ошибки (могут быть нарушены сроки выполне-

ния индивидуального задания), в процессе работы не проявил достаточной самостоя-

тельности, инициативы и заинтересованности, демонстрирует недостаточный объем 

знаний и низкий уровень их применения на практике; низкий уровень владения про-

фессиональной терминологией и методами исследования профессиональной деятель-

ности; допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой 

практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоретической, методиче-

ской, профессионально-прикладной подготовки, не применяет полученные знания во 

время прохождения практики, не показал владение современными методами иссле-

дования 



 

профессиональной деятельности, не использовал профессиональную терминоло-

гию,; отчет по практике не соответствует предъявляемым требования. __________  

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

№п/п Виды контролируемых работ по этапам Код контролируемой компе-

тенции (части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) УК-2 Дневник практики, 
 этап УК-3 отчет о прохождении 
 Проведение установочной конференции в УК-4 практики, материалы 
 форме контактной работы, знакомство УК-5 практики (при наличии) 
 обучающегося с программой практики, УК-6  

 индивидуальным заданием, рабочим УК-8  

 графиком (планом) проведения практики, с ОПК-1  

 формой и содержанием отчетной ОПК-2  

 документации, прохождение инструктажа ОПК-3  

 по ознакомлению с требованиями охраны ОПК-4  

 труда, техники безопасности, пожарной ОПК-5  

 безопасности, а также правилами ОПК-6  

 внутреннего трудового распорядка. ОПК-7 

ОПК-8 

 

2 Основной этап Основной этап включает виды и 

формы работы, определяемые научным руководи-

телем, в том числе: - посещение урока(ов) и вне-

классных мероприятий; - составление конспекта 

урока(ов) и/ или внеклассных мероприятий; - про-

ведение урока(ов) и/ или внеклассных мероприя-

тий и др. 

ПК-1 
ПК-2 
ПК-3 
ПК-4 

 

3 Заключительный этап Подготовка отчетной доку-

ментации, получение характеристики о работе и 

(или) характеристики - отзыва руководителя прак-

тики от университета, представление отчетной 

документации на кафедру, прохождение промежу-

точной аттестации по практике. На заключитель-

ном этапе обучающийся составляет отчет о про-

хождении производственной практики. Итоги 

практики подводятся на заседании кафедры куль-

турологии и педагогической антропологии. Отчет 

утверждается протоколом заседания кафедры 

культурологии и педагогической антропологии; 

(дифференцированный) зачет как форма контроля 

по практике выставляется руководителем обучаю-

щегося по результатам защиты отчета 

  



Утверждена в составе Основной про-

фессиональной образовательной про-

граммы высшего образования 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Тип практики 

научно-исследовательская работа: получение первичных знаний 

научно-исследовательской работы 

Направление подготовки (специальность) 

44.03.5 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

Направленность (профиль) программы 

«Художественная культура. Дополнительное образование 

(Социокультурная направленность)» 



1. Общие положения 

Программа учебной практики научно-исследовательская работа: получение 

первичных знаний научно-исследовательской работы (далее - учебная практика) разработана в со-

ответствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования 

(далее - ФГОС ВО) по направлению подготовки (специальности) 

44.03.5 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), локальными актами уни-

верситета и с учетом профессионального(-ых) стандарта(-ов) «Педагог (педагогическая деятель-

ность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспита-

тель, учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18.10.2013 № 544н. и «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

05.05.2018 № 298н., локальными актами университета. ». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной про-

граммы, объем практики 

Учебная практика относится к части, формируемой участниками образовательных отноше-

ний учебного плана основной профессиональной образовательной программы (далее - ОПОП) по 

направлению подготовки (специальности) 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профиля-

ми подготовки), направленность (профиль) «Художественная культура. Дополнительное образова-

ние (Социокультурная направленность)». 

Объем практики составляет 5 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 180 академиче-

ских часов . 

7. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики - учебная. 

Тип практики - научно-исследовательская работа: получение первичных знаний научно-

исследовательской работы - определяется типом (-ами) задач профессиональной деятельности, к 

которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП. 

Способ (-ы) проведения практики путем чередования с реализацией иных компонентов об-

разовательной программы. Базами проведения практики являются профильные организации, в том 

числе их структурные подразделения, деятельность которых соответствует профилю образователь-

ной программы, на основании договоров, 



заключенных между университетом и профильной организацией. 

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в его 

структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назначается руко-

водитель практики от университета. 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются руково-

дитель практики от университета и руководитель практики от профильной организации.  

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и компе-

тенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с ОПОП. 

Цель практики: формирование способности обучающихся к научно 

исследовательской работе посредством анализа деятельности музеев, выявлении значимости музеев 

в образовательном процессе (т.ч. в системе дополнительного образования) и проектной деятельно-

сти, а также получение первичных умений и навыков музейной работы. 

Задачи практики: 

Изучить нормативно-правовые документы в области образования; Дать общую характери-

стику образовательному учреждению, рассмотреть особенности учебновоспитательного процесса; 

Проанализировать роль структур дополнительного образования в учебно-воспитательном процессе; 

Рассмотреть деятельность музеев в структуре образовательного учреждения; Развивать умения 

находить необходимые источники информации, использовать информационно-коммуникационные 

технологии при оформлении и предъявлении результатов деятельности. 

Учебная практика направлена на формирование следующих универсальных, общепрофесси-

ональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника в соответствии с вы-

бранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовятся обуча-

ющиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Содержание и шифр компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, 
принципы сбора, отбора и 

обобщения 

соотносить 

разнородные явления и 
способностью к применению 

системного 



критический анализ и синтез 

информации, применять си-

стемный подход для решения 

поставленных задач 

информации. систематизировать их. подхода для решения профес-

сиональных задач 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их реше-

ния, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

системы управления орга-

низацией; среду и инфра-

структуру организации; 

процесс подготовки и при-

нятия организационно - 

управленческих решений 

исходя из действующих 

правовых норм, имеющих-

ся ресурсов и ограничений; 

характеристики организа-

ционно управленческих 

решений. 

осуществлять контроль и 

оценку результатов; опреде-

лять цели, предметную об-

ласть и структуру проекта, 

составлять организационно-

технологическую модель 

проекта. 

навыками осуществления кон-

троля и оценки их результатов 

с позиций социальной значи-

мости принимаемых решений и 

с учетом действующих право-

вых ограничений 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

 
планировать свое рабочее 

время и время для саморазви-

тия, формулировать цели 

личностного и профессио-

нального развития и условия 

их достижения 

способностью выстраивать 

траекторию саморазвития по-

средством обучения по раз-

личным основным и допол-

нительным образовательным 

программам с целью форми-

рования новых профессио-

нальных и личностных ком-

петенций 

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать безопасные 

условия жизнедеятельности, в 

том числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

основы безопасности жиз-

недеятельности 
создавать безопасные усло-

вия 
жизнедеятельности 

навыками поддержания без-

опасных условий профессио-

нальной деятельности 

ПК-1 Способен осваивать и 

использовать базовые научно-

теоретические знания и прак-

тические умения по предмету 

в профессиональной деятель-

ности. 

программы и учебники по 

преподаваемому предмету 
Уметь анализировать базовые 

предметные научно-

теоретические представления 

о принципах и особенностях 

изучаемых явлений и процес-

сов 

 

ПК-5 Способен выполнять 

обоснование, разработку и 

реализацию проектов в сфере 

социокультурной деятельно-

сти 

 
разрабатывать проекты 
с учетом конкретных 
технологических, 
эстетических, 
экономических 
параметров. 

Владеть готовностью 
пользоваться 
нормативными 
документами, 
регламентирующими 
проектирование в 
социокультурной сфере. 

5. Содержание практики 

Учебная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакомительный),  



основной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 
 

Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающегося с про-

граммой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной документации, прохожде-

ние инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопас-

ности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 
Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающегося с про-

граммой практики, индивидуальным заданием, рабочим графиком (планом) проведения практики, с формой 

и содержанием отчетной документации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

Основой этап 
 

Изучение законодательной базы музейного дела в РФ; Знакомство с деятельностью музеев в системе образо-

вательного учреждения и определение возможностей музеев в процессе обучения и воспитания в соответ-

ствии с требованиями образовательных стандартов; Изучение различных моделей взаимодействия образова-

тельных учреждений и музеев: "урок-музей", "мобильный музей", "виртуальный музей", "музейный экспонат 

в проектной работе" и т.д. Знакомство с экспозиционной деятельностью музеев. 

Заключительный этап 
 

Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристики - отзыва 

руководителя практики от университета, представление отчетной документации на кафедру, прохождение 

промежуточной аттестации по практике. 
 

Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристики - отзыва 

руководителя практики от университета, представление отчетной документации на кафедру, прохождение 

промежуточной аттестации по практике. 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую отчетную 

документацию: 

• дневник учебной практики; 

• отчет о прохождении учебной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной организа-

ции - базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику работы обучающегося. 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (Приложение).  

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет. 

а) основная литература: 



Соколова, М. В. Педагогика дополнительного образования. Школьные музеи : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / М. В. Соколова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 151 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

13936-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/pedagogika-

dopolnitelnogo-obrazovaniva-shkolnye-muzei-475073 

Кузнецов, В. В. Введение в профессионально-педагогическую специальность : учебник и практикум 

для вузов / В. В. Кузнецов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 222 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07426-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL:https://urait.ru/book/vvedenie-v-professionalno- pedagogicheskuvu-specialnost-470665 

Коржуев, А. В. Основы научно-педагогического исследования : учебное пособие для вузов / А. В. 

Коржуев, Н. Н. Антонова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 177 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-10426-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/osnovv-nauchno-pedagogicheskogo-issledovaniya-475567 

б) дополнительная литература: 

Сафонов, А. А. Музейное дело и охрана памятников : учебник и практикум для вузов /  

А. А. Сафонов, М. А. Сафонова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 300 с. — (Высшее обра-

зование). — ISBN 978-5-534-10027-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/muzeynoe-delo-i-ohrana-pamyatnikov-475330 

в) Интернет-ресурсы: 

http://national-mentalities.ru/about/ 

https://www.langust.ru/lang-c.shtml 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости):  

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходи-

мости) 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и выше; про-

граммные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

https://urait.ru/book/pedagogika-dopolnitelnogo-obrazovaniya-shkolnye-muzei-475073
https://urait.ru/book/pedagogika-dopolnitelnogo-obrazovaniya-shkolnye-muzei-475073
https://urait.ru/book/vvedenie-v-professionalno-pedagogicheskuyu-specialnost-470665
https://urait.ru/book/vvedenie-v-professionalno-pedagogicheskuyu-specialnost-470665
https://urait.ru/book/osnovy-nauchno-pedagogicheskogo-issledovaniya-475567
https://urait.ru/book/muzeynoe-delo-i-ohrana-pamyatnikov-475330
http://national-mentalities.ru/about/
https://www.langust.ru/lang-c.shtml


Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редакторы, 

браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудование и 

технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в соответствии с ти-

пом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(- ым) готовится обучающиеся в ре-

зультате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО. 

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о материально-

технических условиях реализации образовательной программы. 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья и инвалидов 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и ин-

валидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор места и 

способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особенностей их психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья, а также требований по 

доступности. 



Приложение 1 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку формиро-

вания, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю образовательной 

программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к решению которых 

готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Фонд оценочных средств предназначен для оценки: 

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения практи-

ки каждым студентом; 

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики. Критерии 

оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики - отзыва): 

Форма промежуточной аттестации - «дифференцированный зачет (зачет с оценкой)» 

Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой прак-

тики в установленные сроки, показал глубокую теоретическую, методическую, про-

фессионально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во время 

прохождения практики, показал владение современными методами исследования 

профессиональной деятельности, использовал профессиональную терминологию, 

ответственно относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявля-

емым требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой прак-

тики в установленные сроки, однако допустил несущественные ошибки, показал глу-

бокую теоретическую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, 

умело применил полученные знания во время прохождения практики, показал владе-

ние современными методами исследования профессиональной деятельности, исполь-

зовал профессиональную терминологию, ответственно относился к своей работе; 

отчет по практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой прак-

тики, однако допустил существенные ошибки (могут быть нарушены сроки выполне-

ния индивидуального задания), в процессе работы не проявил достаточной самостоя-

тельности, инициативы и заинтересованности, демонстрирует недостаточный объем 

знаний и низкий уровень их применения на практике; низкий уровень владения про-

фессиональной терминологией и методами исследования профессиональной деятель-

ности; допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой 

практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоретической, методиче-

ской, профессионально-прикладной подготовки, не применяет полученные знания во 

время прохождения практики, не показал владение современными методами иссле-

дования 



 

профессиональной деятельности, не использовал профессиональную терминоло-

гию,; отчет по практике не соответствует предъявляемым требования. __________  

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

№п/п Виды контролируемых работ по этапам Код контролируемой компе-

тенции (части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) этап 
Проведение установочной конференции в форме 

контактной работы, знакомство обучающегося с 

программой практики, индивидуальным заданием, 

рабочим графиком (планом) проведения практики, 

с формой и содержанием отчетной документации, 

прохождение инструктажа по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасно-

сти, пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

УК-1 
УК-2 
УК-6 
УК-8 
ПК-1 
ПК-5 

Дневник практики, отчет о 

прохождении практики, ма-

териалы практики (при нали-

чии) 

2 Основной этап Изучение законодательной базы 

музейного дела в РФ; Знакомство с деятельностью 

музеев в системе образовательного учреждения и 

определение возможностей музеев в процессе обу-

чения и воспитания в соответствии с требованиями 

образовательных стандартов; Изучение различных 

моделей взаимодействия образовательных учре-

ждений и музеев: "урок-музей", "мобильный му-

зей", "виртуальный музей", "музейный экспонат в 

проектной работе" и т.д. Знакомство с экспозици-

онной деятельностью музеев. 

  

3 Заключительный этап Подготовка отчетной доку-

ментации, получение характеристики о работе и 

(или) характеристики - отзыва руководителя прак-

тики от университета, представление отчетной 

документации на кафедру, прохождение промежу-

точной аттестации по практике. 

  



Утверждена в составе Основной про-

фессиональной образовательной про-

граммы высшего образования 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Тип практики ознакомительная практика 

Направление подготовки (специальность) 

44.03.5 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

Направленность (профиль) программы 

«Художественная культура. Дополнительное образование 

(Социокультурная направленность)» 



1. Общие положения 

Программа учебной практики ознакомительная практика (далее - учебная практика) разра-

ботана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего об-

разования (далее - ФГОС ВО) по направлению подготовки (специальности) 

44.03.5 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), локальными актами уни-

верситета и с учетом профессионального(-ых) стандарта(-ов) «Педагог (педагогическая деятель-

ность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспита-

тель, учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18.10.2013 № 544н. и «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

05.05.2018 № 298н., локальными актами университета. ». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной про-

граммы, объем практики 

Учебная практика относится к части, формируемой участниками образовательных отноше-

ний учебного плана основной профессиональной образовательной программы (далее - ОПОП) по 

направлению подготовки (специальности) 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профиля-

ми подготовки), направленность (профиль) «Художественная культура. Дополнительное образова-

ние (Социокультурная направленность)». 

Объем практики составляет 4 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 144 академиче-

ских часов. 

8. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики - учебная. 

Тип практики - ознакомительная практика - определяется типом (-ами) задач профессио-

нальной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП. 

Способ (-ы) проведения практики путем чередования с реализацией иных компонентов об-

разовательной программы. Базами проведения практики являются профильные организации, в том 

числе их структурные подразделения, деятельность которых соответствует профилю образователь-

ной программы, на основании договоров, заключенных между университетом и профильной орга-

низацией. 

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в его 

структурном подразделении, предназначенном для проведения практической 



 

подготовки. 

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назначается руко-

водитель практики от университета. 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются руководи-

тель практики от университета и руководитель практики от профильной организации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и компе-

тенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с ОПОП. 

Цель практики: формирование способности обучающихся к обобщенным трудовым функци-

ями педагога, в т.ч. педагога дополнительного образования, и типовым профессиональным задачам.  

Задачи практики: 

- изучить особенности учебно-воспитательного процесса и познакомиться с основными 

направлениями профессиональной деятельности; - закрепить знания, полученные при изучении об-

щих и профессиональных дисциплин. - сформировать умения по сбору информации и анализу дея-

тельности образовательных учреждений (в т.ч. дополнительного образования). - привить навыки 

самостоятельной работы, сбора и обобщения информации и использованию информационно-

коммуникационных технологий при оформлении и предъявлении результатов деятельности.  

Учебная практика направлена на формирование следующих универсальных, общепрофесси-

ональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника в соответствии с вы-

бранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовятся обуча-

ющиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с  ______ планируемыми результатами освоения образовательной программы  

Содержание и шифр компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, приме-

нять системный подход для 

решения поставленных задач 

принципы сбора, отбора и 

обобщения информации. 
соотносить разнородные яв-

ления и систематизировать их 
способностью к примене-

нию системного подхода 

для решения профессио-

нальных задач 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать 

системы управления орга-

низацией; среду и инфра-

структуру организации; 

процесс 

осуществлять контроль и 

оценку результатов; опреде-

лять цели, предметную об-

ласть и 

навыками 
осуществления контроля и 

оценки их результатов с по-

зиций социальной 



оптимальные способы их ре-

шения, исходя из действую-

щих правовых норм, имею-

щихся ресурсов и ограниче-

ний 

подготовки и принятия ор-

ганизационно-

управленческих решений 

исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений; 

характеристики организа-

ционно управленческих ре-

шений. 

структуру проекта, состав-

лять организационно-

технологическую модель 

проекта 

значимости 
принимаемых решений и с 

учетом действующих право-

вых ограничений 

УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и реализовы-

вать свою роль в команде 

 
строить отношения с окру-

жающими, в том числе с кол-

легами 

определять свою роль в ко-

манде на основе использо-

вания стратегии 
сотрудничества для дости-

жения поставленной цели 

УК-4 Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах 

на государственном языке 

Российской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) 

 
применять правила и нормы 

деловой коммуникации 
навыками применения ком-

муникативных технологий 

для академического и про-

фессионального взаимодей-

ствия 

УК-5 Способен восприни-

мать межкультурное разно-

образие общества в социаль-

ноисторическом, этическом 

и философском контекстах 

 
применять правила и нормы 

деловой коммуникации 
навыками применения ком-

муникативных технологий 

для академического и про-

фессионального взаимодей-

ствия 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, выстраи-

вать и реализовывать траек-

торию 
саморазвития на основе прин-

ципов образования в течение 

всей жизни 

 
планировать свое рабочее 

время и время для саморазви-

тия, формулировать цели 

личностного и профессио-

нального развития и условия 

их достижения 

способностью выстраивать 

траекторию саморазвития 

посредством обучения по 

различным основным и до-

полнительным образова-

тельным программам с це-

лью формирования новых 

профессиональных и лич-

ностных компетенций 

УК-7 Способен поддержи-

вать должный уровень фи-

зической подготовленности 

для обеспечения полноцен-

ной социальной и професси-

ональной деятельности 

Знает основы здорового об-

раза жизни 
Умеет осуществлять выбор 

оптимальных технологий для 

поддержания необходимого 

уровня физической подготов-

ки 

Владеет способностью к фор-

мированию и поддержанию 

здорового образа жизни 

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать безопасные 

условия жизнедеятельности, в 

том числе при 

основы безопасности жиз-

недеятельности 
создавать безопасные усло-

вия 
жизнедеятельности 

навыками поддержания без-

опасных условий професси-

ональной деятельности 



возникновении чрезвычай-

ных ситуаций 

   

ПК-1 Способен осваивать и 

использовать базовые научно-

теоретические знания и прак-

тические умения по предмету 

в профессиональной деятель-

ности. 

программы и учебники по 

преподаваемому предмету 
анализировать базовые пред-

метные научно - теоретиче-

ские представления о прин-

ципах и особенностях изуча-

емых явлений и процессов 

навыками анализа базовых 

научнотеоретических пред-

ставлений 

5. Содержание практики 

Учебная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакомительный), 

основной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 
 

Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающегося с про-

граммой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной документации, прохожде-

ние инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопас-

ности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 
Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающегося с про-

граммой практики, индивидуальным заданием, рабочим графиком (планом) проведения практики, с формой 

и содержанием отчетной документации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

Основой этап 
 

Основной этап включает виды и формы работы, определяемые научным руководителем, в том числе: теоре-

тическая и техническая подготовка студентов. практическая работа. первичная обработка материала, написа-

ние отчета по практике и др. 
Заключительный этап 

 
Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристики - отзыва 

руководителя практики от университета, представление отчетной документации на кафедру, прохождение 

промежуточной аттестации по практике. 
 

Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристики - отзыва 

руководителя практики от университета, представление отчетной документации на кафедру, прохождение 

промежуточной аттестации по практике. 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую отчетную 

документацию: 

• дневник учебной практики; 

• отчет о прохождении учебной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной организа-

ции - базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику работы обучающегося. 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 



обучающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (Приложение).  

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет. 

а) основная литература: 

Кузнецов, В. В. Введение в профессионально-педагогическую специальность : учебник и практикум 

для вузов / В. В. Кузнецов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 222 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07426-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL:https://urait.ru/book/vvedenie-v-professionalno- pedagogicheskuyu-specialnost-470665 

Задорина, О. С. Индивидуальность педагога : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / О. С. Задорина. — 2-е изд., стер. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 109 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5534-08268-

5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/individualnost-pedagoga-471464 

б) дополнительная литература: 

Блинов, В. И. Введение в педагогическую деятельность : учебное пособие для вузов /  

В. И. Блинов. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 129 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-08088-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/vvedenie-v-pedagogicheskuyu-deyatelnost-472373 

Старикова, Л. Д. Введение в педагогическую деятельность : учебное пособие для вузов / Л. Д. Ста-

рикова, М. Л. Вайнштейн. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 125 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07379-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL:https://urait.ru/book/vvedenie-v-pedagogicheskuyu- deyatelnost-470456 

в) Интернет-ресурсы: 

http://national-mentalities.ru/about/ 

https://www.langust.ru/lang-c.shtml 

https://urait.ru/book/vvedenie-v-professionalno-pedagogicheskuyu-specialnost-470665
https://urait.ru/book/vvedenie-v-professionalno-pedagogicheskuyu-specialnost-470665
https://urait.ru/book/individualnost-pedagoga-471464
https://urait.ru/book/vvedenie-v-pedagogicheskuyu-deyatelnost-472373
https://urait.ru/book/vvedenie-v-pedagogicheskuyu-deyatelnost-470456
https://urait.ru/book/vvedenie-v-pedagogicheskuyu-deyatelnost-470456
http://national-mentalities.ru/about/
https://www.langust.ru/lang-c.shtml


http://www.consultant.ru/about/software/cons/ http://www.garant.ru 

http://www.proshkolu.ru/di scover/ http://www.openclass.ru/node/2796 

https://sudact.ru/law/primernaia-osnovnaia-obrazovatelnaia-programma-osnovnogo- 

obshchegoobrazovaniia/ 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): eLI-

BRARY.RU : научная электронная библиотека : информационно-аналитический портал / ООО 

«Научная электронная библиотека». - URL: https://elibrary.ru . - Режим доступа: для зарегистр. поль-

зователей. 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходи-

мости) 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и выше; про-

граммные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, Access, Publisher, 

PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редакторы, браузеры, справочно-

правовая система «КонсультантПлюс». 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудование и 

технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в соответствии  с ти-

пом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(- ым) готовится обучающиеся в ре-

зультате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО. 

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о материально-

технических условиях реализации образовательной программы. 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидов 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и ин-

валидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор места и 

способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особенностей их психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья, а также требований по 

доступности. 

http://www.consultant.ru/about/software/cons/
http://www.garant.ru/
http://www.proshkolu.ru/di
http://www.openclass.ru/node/2796
https://sudact.ru/law/primernaia-osnovnaia-obrazovatelnaia-programma-osnovnogo-
https://elibrary.ru/


Приложение 1 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку формиро-

вания, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю образовательной 

программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к решению которых 

готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Фонд оценочных средств предназначен для оценки: 

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения практи-

ки каждым студентом; 

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики. Критерии 

оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики - отзыва): 

Форма промежуточной аттестации - «дифференцированный зачет (зачет с оценкой)» 

Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой прак-

тики в установленные сроки, показал глубокую теоретическую, методическую, про-

фессионально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во время 

прохождения практики, показал владение современными методами исследования 

профессиональной деятельности, использовал профессиональную терминологию, 

ответственно относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявля-

емым требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой прак-

тики в установленные сроки, однако допустил несущественные ошибки, показал глу-

бокую теоретическую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, 

умело применил полученные знания во время прохождения практики, показал владе-

ние современными методами исследования профессиональной деятельности, исполь-

зовал профессиональную терминологию, ответственно относился к своей работе; 

отчет по практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой прак-

тики, однако допустил существенные ошибки (могут быть нарушены сроки выполне-

ния индивидуального задания), в процессе работы не проявил достаточной самостоя-

тельности, инициативы и заинтересованности, демонстрирует недостаточный объем 

знаний и низкий уровень их применения на практике; низкий уровень владения про-

фессиональной терминологией и методами исследования профессиональной деятель-

ности; допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой 

практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоретической, методиче-

ской, профессионально-прикладной подготовки, не применяет полученные знания во 

время прохождения практики, не показал владение современными методами иссле-

дования 



 

профессиональной деятельности, не использовал профессиональную терминоло-

гию,; отчет по практике не соответствует предъявляемым требования. __________  

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

№п/п Виды контролируемых работ по этапам Код контролируемой компе-

тенции (части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) УК-1 Дневник практики, 
 этап УК-2 отчет о прохождении 
 Проведение установочной конференции в УК-3 практики, материалы 
 форме контактной работы, знакомство УК-4 практики (при наличии) 
 обучающегося с программой практики, УК-5  

 индивидуальным заданием, рабочим УК-6  

 графиком (планом) проведения практики, с УК-7  

 формой и содержанием отчетной УК-8  

 документации, прохождение инструктажа ПК-1  

 по ознакомлению с требованиями охраны   

 труда, техники безопасности, пожарной   

 безопасности, а также правилами   

 внутреннего трудового распорядка.   

2 Основной этап Основной этап 

включает виды и формы работы, определяемые 

научным руководителем, в том числе: теоретиче-

ская и техническая подготовка студентов. практи-

ческая работа. первичная обработка материала, 

написание отчета по практике и 
др. 

  

3 Заключительный этап Подготовка отчет-

ной документации, получение характеристики о 

работе и (или) характеристики - отзыва руководи-

теля практики от университета, представление 

отчетной документации на кафедру, прохождение 

промежуточной аттестации по практике. 

  



Утверждена в составе Основной про-

фессиональной образовательной про-

граммы высшего образования 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Тип практики проектно-технологическая практика 

Направление подготовки (специальность) 

44.03.5 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

Направленность (профиль) программы 

«Художественная культура. Дополнительное образование 

(Социокультурная направленность)» 



1. Общие положения 

Программа учебной практики проектно-технологическая практика (далее - учебная практи-

ка) разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

высшего образования (далее - ФГОС ВО) по направлению подготовки (специальности) 44.03.05 Пе-

дагогическое образование (с двумя профилями подготовки), локальными актами университета и с 

учетом профессионального(-ых) стандарта(-ов) «Педагог (педагогическая деятельность в дошколь-

ном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

18.10.2013 № 544н. и «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 05.05.2018 № 298н., 

локальными актами университета. ». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной про-

граммы, объем практики 

Учебная практика относится к обязательной части учебного плана основной профессио-

нальной образовательной программы (далее - ОПОП) по направлению подготовки (специальности) 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), направленность (профиль) 

«Художественная культура. Дополнительное образование (Социокультурная направленность)». 

Объем практики составляет 8 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 288 академиче-

ских часов. 

9. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики - учебная. 

Тип практики - проектно-технологическая практика - определяется типом (-ами) задач про-

фессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с ФГОС ВО и 

ОПОП. 

Способ (-ы) проведения практики непрерывно. Базами проведения практики являются про-

фильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятельность которых соответ-

ствует профилю образовательной программы, на основании договоров, заключенных между уни-

верситетом и профильной организацией. 

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в его 

структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки.  



Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назначается руко-

водитель практики от университета. 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются руково-

дитель практики от университета и руководитель практики от профильной организации.  

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и компе-

тенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с ОПОП. 

Цель практики: формирование способности обучающегося к профессиональной деятельно-

сти в соответствии с современными подходами и требованиями ФГОС в контексте системно-

деятельностного подхода . 

Задачи практики: 

- закрепить теоретические знания по дисциплинам модуля "Социокультурная направлен-

ность"; - сформировать умения использовать современные технологии, методы и приемы модели-

рования уроков и занятий по стандартам нового поколения дополнительного образования; - привить 

навыки проектирования и организации культурно-массовых мероприятий. 

Учебная практика направлена на формирование следующих универсальных, общепрофесси-

ональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника в соответствии с вы-

бранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовятся обуча-

ющиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Содержание и шифр ком-

петенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен осуществ-

лять поиск, критический 

анализ и синтез информа-

ции, применять системный 

подход для решения по-

ставленных задач 

принципы сбора, отбора и 

обобщения информации. 
соотносить разнородные явления 

и систематизировать их. 
способностью к примене-

нию системного подхода 

для решения 
профессиональных 
задач 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках по-

ставленной цели и выби-

рать 
оптимальные способы их 

решения, исходя из дей-

ствующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

системы управления органи-

зацией; среду и инфраструк-

туру организации; процесс 

подготовки и принятия ор-

ганизационно - управленче-

ских решений исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

осуществлять контроль и оценку 

результатов; определять цели, 

предметную область и структуру 

проекта, составлять организаци-

оннотехнологическую модель 

проекта. 

навыками осуществления 

контроля и оценки их резуль-

татов с позиций социальной 

значимости принимаемых 

решений и с учетом дей-

ствующих правовых ограни-

чений 



и ограничений ресурсов и ограничений; 
характеристики 
организационно 
управленческих 
решений. 

  

УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в ко-

манде 

различные приемы и способы 

социализации личности и 

социального взаимодействия. 

Умеет строить отношения с 

окружающими, в том числе с 

коллегами. 

Способен определять свою 

роль в команде на основе 

использования стратегии 
сотрудничества для дости-

жения поставленной цели 

УК-4 Способен 
осуществлять 
деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

основы коммуникации, нор-

мы, правила и особенности ее 

осуществления в устной и 

письменной формах на рус-

ском и иностранном(ых) язы-

ке(ах). 

Умеет применять правила и нор-

мы деловой коммуникации 
навыками применения ком-

муникативных технологий 

для академического и про-

фессионального взаимодей-

ствия. 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 
выстраивать и реализовы-

вать траекторию самораз-

вития на основе принципов 

образования в течение всей 

жизни 

 
планировать свое рабочее время 

и время для саморазвития, фор-

мулировать цели личностного и 

профессионального развития и 

условия их достижения 

способностью выстраивать 

траекторию саморазвития 

посредством обучения по 

различным основным и до-

полнительным образова-

тельным программам с це-

лью формирования новых 

профессиональных и лич-

ностных компетенций 

УК-8 Способен создавать 

и поддерживать безопас-

ные условия жизнедея-

тельности, в том числе 

при возникновении чрез-

вычайных ситуаций 

основы безопасности жизне-

деятельности 
создавать безопасные условия 
жизнедеятельности 

навыками поддержания 

безопасных условий про-

фессиональной деятельно-

сти 

ОПК-1 Способен осу-

ществлять профессио-

нальную деятельность в 

соответствии с норматив-

ными правовыми актами 

в сфере образования и 

нормами 
профессиональной 
этики 

 
использовать нормативные пра-

вовые акты (далее НПА), юриди-

ческие документы в своей про-

фессиональной деятельности; 

находить НПА, требуемые для 

разрешения правовой ситуации, 

в актуальной редакции, понимать 

смысл их положений; на базовом 

уровне анализировать и интер-

претировать правовые нормы 

применительно к конкретным 

ситуациям; 

базовыми навыками работы с 

правовыми документами, 

анализа правовых явлений, 

юридических фактов, право-

вых норм, правовых отноше-

ний в области образования, а 

также наиболее значимых 

сферах общественной жизни. 



  
анализировать и систематизиро-

вать разнообразную правовую 

информацию для достижения 

целей профессиональной дея-

тельности 

 

ОПК-2 Способен участ-

вовать в разработке ос-

новных и дополнитель-

ных образовательных 

программ, разрабатывать 

отдельные их компонен-

ты (в том числе с исполь-

зованием информацион-

нокоммуникационных 

технологий) 

 
классифицировать образова-

тельные системы и образова-

тельные технологии; разраба-

тывать и применять отдельные 

компоненты основных и до-

полнительных образователь-

ных программ в реальной и 

виртуальной образовательной 

среде. 

навыками разработки и реа-

лизации программ учебных 

дисциплин в рамках основ-

ной общеобразовательной 

программы; навыками фор-

мирования ИКТ- компе-

тентности (отражающей 

профессиональную ИКТ-

компетентность соответ-

ствующей области челове-

ческой деятельности) 

ОПК-3 Способен 
организовывать 
совместную и 
индивидуальную 
учебную и 
воспитательную 
деятельность 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 

 
использовать педагогически 

обоснованные содержание, 

формы, методы и приемы орга-

низации совместной и индиви-

дуальной учебной и воспита-

тельной деятельности обучаю-

щихся; проектировать диагно-

стические цели совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся в соответствии с 

требованиями ФГОС 

методами (первичного) вы-

явления детей с особыми 
образовательными потреб-

ностями; навыками оказа-

ния адресной помощи обу-

чающимся. 

ОПК-4 Способен осу-

ществлять духовно-

нравственное воспитание 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

 
учитывать социокультурную 

ситуацию при реализации про-

грамм духовнонравственного 

воспитания обучающихся; 

формировать у обучающихся 

гражданскую позицию, толе-

рантность, способность к труду 

и жизни в условиях современ-

ного мира. 

методами развития и социа-

лизации обучающихся в со-

ответствии с требованиями 

программ духовно -

нравственного воспитания 
обучающихся и конкретны-

ми условиями их реализа-

ции. 

ОПК-5 Способен 
осуществлять 
контроль и оценку 
формирования 
результатов 
образования 
обучающихся, 
выявлять и 
корректировать 
трудности в обучении 

 
основы психолого-

педагогической диагностики; 

специальные методы и техно-

логии, позволяющие проводить 

коррекционноразвивающую 

работу с неуспевающими обу-

чающимися 

применять 
инструментарий и 
методы диагностики и 
оценки показателей 
уровня и динамики 
развития обучающихся; 
проводить 
педагогическую 
диагностику 
неуспеваемости 
обучающихся, 
разрабатывать 



   
предложения по совершен-

ствованию образовательно-

го процесса. 

ОПК-6 Способен исполь-

зовать психолого-

педагогические техноло-

гии в профессиональной 

деятельности, необходи-

мые для индивидуализа-

ции обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями 

 
использовать знания о развитии 

обучающихся для планирования 

учебновоспитательной работы; 

применять психолого-

педагогические технологии ин-

дивидуализации обучения, раз-

вития, воспитания; составлять 

(совместно с психологом и дру-

гими специалистами) психолого-

педагогическую характеристику 

(портрет) 

навыками учета особенно-

стей развития обучающихся 

в проведении индивидуаль-

ных воспитательных меро-

приятий; навыками исполь-

зования психолого-

педагогических технологий 

в профессиональной дея-

тельности для индивидуа-

лизации обучения, разви-

тия, воспитания, в том чис-

ле обучающихся с особыми 
образовательными потреб-

ностями; навыками разра-

ботки (совместно с другими 

специалистами) и реализа-

ции совместно с родителя-

ми (законными представи-

телями) программ индиви-

дуального развития ребен-

ка; понимания документа-

ции специалистов (психоло-

гов, дефектологов, логопе-

дов и т.д.); навыками разра-

ботки и реализации инди-

видуальных образователь-

ных маршрутов, индивиду-

альных программ развития 

и индивидуально-

ориентированных образова-

тельных программ с учетом 

личностных и возрастных 

особенностей 

ОПК-7 Способен взаимо-

действовать с участника-

ми образовательных от-

ношений в рамках реали-

зации образовательных 

программ 

 
реализовывать приемы работы с 

педагогами по организации эф-

фективных учебных взаимодей-

ствий с обучающимися и обуча-

ющихся между собой. 

навыками выявления в ходе 

наблюдения поведенческих и 

личностных проблем обуча-

ющихся, связанных с осо-

бенностями их развития; 

навыками взаимодействия с 

другими специалистами 



   
в общеобразовательной орга-

низации 

ОПК-8 Способен осу-

ществлять педагогиче-

скую деятельность на ос-

нове специальных науч-

ных знаний 

 
осуществлять трансформацию 

специальных научных знаний в 

соответствии с психофизиоло-

гическими, возрастными, по-

знавательными особенностями 

обучающихся; реализовывать 

современные, в том числе ин-

терактивные, формы и методы 

учебновоспитательной работы, 

используя их как на занятии, 

так и во внеурочной деятельно-

сти. 

формами и методами обуче-

ния, в том числе выходящи-

ми за рамки учебных заня-

тий; навыками организации 

различных видов внеурочной 
деятельности с учетом воз-

можностей образовательной 

организации, места житель-

ства и историкокультурного 

своеобразия региона; мето-

дами профессиональной 

рефлексии на основе специ-

альных научных знаний. 

ПК-1 Способен осваивать и 

использовать базовые 

научно-теоретические зна-

ния и практические умения 

по предмету в профессио-

нальной деятельности. 

 
анализировать базовые пред-

метные научнотеоретические 

представления о сущности, за-

кономерностях, принципах и 

особенностях изучаемых явле-

ний и процессов. 

навыками понимания и си-

стемного анализа базовых 

научнотеоретических пред-

ставлений для решения 
профессиональных 
задач 

ПК-2 Способен осу-

ществлять обучение 

учебному предмету, 

включая мотивацию 

учебнопознавательной 

деятельности, на основе 

использования современ-

ных предметно-

методических подходов и 

образовательных техно-

логий. 

Знать методику преподава-

ния учебного предмета (за-

кономерности процесса его 

преподавания; основные 

подходы, принципы, виды и 

приемы современных педа-

гогических технологий); 

условия выбора образова-

тельных технологий для до-

стижения планируемых об-

разовательных результатов 

обучения; теорию и методы 

управления образователь-

ными системами, методику 

учебной и воспитательной 

работы, требования к осна-

щению и оборудованию 

учебных кабинетов и под-

собных помещений к ним, 

средства обучения и их ди-

дактические возможности; 

современные педагогиче-

ские технологии реализации 

Уметь использовать достижения 

отечественной и зарубежной 

методической мысли, современ-

ных 
методических направлений и 

концепций для решения кон-

кретных задач практического 

характера; разрабатывать учеб-

ную документацию; самостоя-

тельно планировать учебную 

работу в рамках образовательной 

программы и осуществлять реа-

лизацию программ по учебному 

предмету; разрабатывать техно-

логическую карту урока, вклю-

чая постановку его задач и пла-

нирование учебных результатов; 

управлять учебными группами с 

целью вовлечения обучающихся 

в процесс обучения, мотивируя 

их учебнопознавательную дея-

тельность; планировать и осу-

ществлять учебный процесс в 

соответствии с основной 

средствами и методами 

профессиональной деятель-

ности учителя; навыками 

составления диагностиче-

ских материалов для выяв-

ления уровня сформирован-

ное™ образовательных ре-

зультатов, планов- конспек-

тов 
(технологических карт) по 

предмету; основами работы 

с текстовыми редакторами, 

электронными таблицами, 
электронной почтой и 
браузерами, 
мультимедийным 
оборудованием; 
методами убеждения, 
аргументации своей 
позиции. 



 
компетентностного подхода 

с учетом возрастных и ин-

дивидуальных особенностей 

обучающихся; правила 

внутреннего распорядка; 

правила по охране труда и 

требования к безопасности 

образовательной среды. 

общеобразовательной програм-

мой; проводить учебные занятия, 

опираясь на достижения в обла-

сти педагогической и психологи-

ческой наук, возрастной физио-

логии и школьной гигиены, а 

также современных информаци-

онных технологий и методик 

обучения; применять современ-

ные образовательные техноло-

гии, включая информационные, а 

также цифровые образователь-

ные ресурсы; организовать само-

стоятельную деятельность 
обучающихся, в том числе 
исследовательскую; 
использовать 
разнообразные формы, приемы, 

методы и средства обучения, в 

том числе по индивидуальным 

учебным планам, ускоренным 

курсам в рамках федеральных 

государственных образователь-

ных стандартов основного обще-

го образования и среднего обще-

го образования; осуществлять 

контрольно-оценочную деятель-

ность в образовательном процес-

се; использовать современные 

способы оценивания в условиях 

информационно-

коммуникационных технологий 

(ведение электронных форм до-

кументации, в том числе элек-

тронного журнала и дневников 

обучающихся). 

 

ПК-3 Способен 
обеспечить 
педагогическое 
сопровождение 
достижения 
личностных, 
метапредметных и 
предметных 
результатов обучения 
на основе учета 
индивидуальных 
особенностей 
обучающихся, 
включая детей с ОВЗ. 

место преподаваемого пред-

мета в структуре учебной 

деятельности; возможности 

предмета по формированию 

УУД; специальные приемы 

вовлечения в учебную дея-

тельность по предмету обу-

чающихся с разными образо-

вательными потребностями; 

устанавливать контакты с 

обучающимися разного воз-

раста и их 

использовать и апробировать 

специальные подходы к обуче-

нию в целях включения в обра-

зовательный процесс всех кате-

горий обучающихся; применять 

психолого-педагогические тех-

нологии (в том числе инклюзив-

ные), необходимые для адресной 

работы с различными континген-

тами учащихся: одаренные дети, 

социально уязвимые дети, дети, 

навыками обучения и диа-

гностики образовательных 

результатов с учетом спе-

цифики учебной дисципли-

ны и реальных учебных 

возможностей всех катего-

рий обучающихся; приема-

ми оценки образовательных 

результатов: формируемых 

в преподаваемом предмете 

предметных и 



 
родителями (законными 
представителями), 
другими 
педагогическими и иными 

работниками; современные 

педагогические технологии 

реализации компетентност-

ного подхода с учетом воз-

растных и индивидуальных 

особенностей обучающихся; 

методы и технологии поли-

культурного, дифференци-

рованного и развивающего 

обучения. 

попавшие в трудные жизненные 

ситуации, детимигранты, дети- 

сироты, дети с особыми образо-

вательными потребностями 

(аутисты, дети с синдромом де-

фицита внимания и гиперактив-

ностью и др.), дети с ограничен-

ными возможностями здоровья, 

дети с девиациями поведения, 

дети с зависимостью. 

метапредметных компетен-

ций, а также осуществлять 

(совместно с психологом 

мониторинг личностных 

характеристик. 

ПК-4 Способен проектиро-

вать содержание образова-

тельных программ в пред-

метной области в соответ-

ствии с требованиями 

ФГОС, с уровнем развития 

современной науки и с 

учетом возрастных особен-

ностей обучающихся 

приоритетные направления 

развития образовательной 

системы РФ. требования 

примерных образовательных 

программ по учебному 

предмету; перечень и со-

держательные характери-

стики учебной документа-

ции по вопросам организа-

ции и реализации образова-

тельного процесса; теорию и 

технологии учета возраст-

ных особенностей обучаю-

щихся; программы и учеб-

ники по преподаваемому 

предмету 

критически анализировать учеб-

ные материалы предметной об-

ласти с точки зрения их научно-

сти, психолого-педагогической и 

методической целесообразности 

использования; конструировать 

содержание обучения по предме-

ту в соответствии с уровнем раз-

вития научного знания и с уче-

том возрастных особенностей 

обучающихся; разрабатывать 

рабочую программу по предме-

ту, курсу на основе примерных 

основных 
общеобразовательных про-

грамм и обеспечивать ее вы-

полнение 

навыками конструирования 

предметного содержания и 

адаптации его в соответ-

ствии с особенностями це-

левой аудитории 

ПК-5 Способен выпол-

нять обоснование, разра-

ботку и реализацию про-

ектов в сфере социокуль-

турной деятельности 

историю искусства и миро-

вой художественной культу-

ры; основы проектирования 

в области культуры 

разрабатывать проекты с уче-

том конкретных технологиче-

ских, эстетических, 
экономических параметров 

готовностью пользоваться 

нормативными документа-

ми, регламентирующими 

проектирование в социо-

культурной сфере; способ-

ностью разрабатывать и ре-

ализовывать проекты в сфе-

ре культуры 

5. Содержание практики 

Учебная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакомительный), основной, 

заключительный. 



№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 
 

Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающегося с про-

граммой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной документации, прохожде-

ние инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопас-

ности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 
Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающегося с про-

граммой практики, индивидуальным заданием, рабочим графиком (планом) проведения практики, с формой 

и содержанием отчетной документации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка 

Основой этап 
 

Основной этап включает виды и формы работы, определяемые научным руководителем, в том числе: теоре-

тическая и техническая подготовка студентов. практическая работа. первичная обработка материала, написа-

ние отчета по практике и др. 
Заключительный этап 

 
Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристики - отзыва 

руководителя практики от университета, представление отчетной документации на кафедру, прохождение 

промежуточной аттестации по практике. 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой По результатам 

прохождения практики обучающийся представляет, следующую отчетную документацию: 

• дневник учебной практики; 

• отчет о прохождении учебной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной организа-

ции - базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику работы обучающегося. 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (Приложение). 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет. 

а) основная литература: 

Бочарова, Н. И. Педагогика досуга. Организация досуга детейв семье : учебное пособие 

для вузов / Н. И. Бочарова, О. Г. Тихонова. — 2-е изд., испр. и доп. —Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 218 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05478-1. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/pedagogika-dosuga- 

organizaciya-dosuga-detey-v-seme-473177 

https://urait.ru/book/pedagogika-dosuga-organizaciya-dosuga-detey-v-seme-473177
https://urait.ru/book/pedagogika-dosuga-organizaciya-dosuga-detey-v-seme-473177


Каменец, А. В. Основы культурно-досуговой деятельности : учебник для вузов / 

A. В. Каменец, И. А. Урмина, Г. В. Заярская ; под научной редакцией А. В. Каменца. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 185 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-06403-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/osnovv-

kulturno-dosugovov-devatelnosti-471628 

Каратаева, Н. А. Педагогическое проектирование: региональные образовательные 

программы дошкольного образования : учебное пособие для вузов / Н. А. Каратаева, О. В. Крежев-

ских. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 118 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-11114-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/pedagogicheskoe-proektirovanie-regionalnve-obrazovatelnve- programmv-

doshkolnogo-obrazovaniva-475870 

б) дополнительная литература: 

Воронова, И. В. Проектирование : учебное пособие для вузов / И. В. Воронова. — 2-е изд. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021 ; Кемерово : Кемеров. гос. ин-т культуры. — 167 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14420-8 (Издательство Юрайт). — ISBN 978-5-8154-0516-5 (Кеме-

ров. гос. ин-т культуры). — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/book/proekti rovanie-477570 

Шульга, И. И. Педагогическая анимация : учебное пособие для вузов / И. И. Шульга. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 150 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5534-10001-3. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/pedagogicheskava-animaciva-475244 

Образовательный процесс в профессиональном образовании : учебное пособие для вузов / 

B. И. Блинов [и др.] ; под общей редакцией В. И. Блинова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. 

— 314 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00080-1. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/obrazovatelnvv-process-v- professionalnom-obrazovanii-

472374 

в) Интернет-ресурсы: 

http://national-mentalities.ru/about/ 

https://www.langust.ru/lang-c.shtml 

https://urait.ru/book/osnovy-kulturno-dosugovoy-deyatelnosti-471628
https://urait.ru/book/osnovy-kulturno-dosugovoy-deyatelnosti-471628
https://urait.ru/book/pedagogicheskoe-proektirovanie-regionalnye-obrazovatelnye-programmy-doshkolnogo-obrazovaniya-475870
https://urait.ru/book/pedagogicheskoe-proektirovanie-regionalnye-obrazovatelnye-programmy-doshkolnogo-obrazovaniya-475870
https://urait.ru/book/pedagogicheskoe-proektirovanie-regionalnye-obrazovatelnye-programmy-doshkolnogo-obrazovaniya-475870
https://urait.ru/book/proektirovanie-477570
https://urait.ru/book/proektirovanie-477570
https://urait.ru/book/pedagogicheskaya-animaciya-475244
https://urait.ru/book/obrazovatelnyy-process-v-professionalnom-obrazovanii-472374
https://urait.ru/book/obrazovatelnyy-process-v-professionalnom-obrazovanii-472374
https://urait.ru/book/obrazovatelnyy-process-v-professionalnom-obrazovanii-472374
http://national-mentalities.ru/about/
https://www.langust.ru/lang-c.shtml


Российский общеобразовательный портал www.school.edu.ru; Информационная система «Консуль-

тант Плюс» 

http://www.consultant.ru/about/software/cons/ 

Информационно-правовой портал «Гарант.Ру» http://www.garant.ru Открытый педагогический фо-

рум фестиваль «Открытый урок» https://www.uchportal.ru/federalnyj- perechen-uchebnikov-na-2019-

2020-uchebnyj -god 

Федеральный перечень учебников на 2019-2020 уч.г. http://school.historians.ru/?cat=23 

http://www.schoolpress.ru http://rospedclub.ru/ - клуб учителей «Доживем до понедельника» 

http://www.ug.ru/ - информационный сайт «Учительской газеты» http://www.openclass.ru/node/2796 - 

сайт «Открытый класс». www.pedsovet.org - сайт Педсовет 

http://www.proshkolu.ru/discover/ - дискавери «Про школу» 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

https://sudact.ru/law/primernaia-osnovnaia-obrazovatelnaia-programma-osnovnogo- 

obshchegoobrazovaniia/ 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): eLI-

BRARY.RU : научная электронная библиотека : информационно-аналитический портал / ООО 

«Научная электронная библиотека». - URL: https://elibrary.ru . - Режим доступа: для зарегистр. поль-

зователей. 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходи-

мости) 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и выше; про-

граммные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, Access, Publisher, 

PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редакторы, браузеры, справочно-

правовая система «КонсультантПлюс». 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудование и 

технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в соответствии с ти-

пом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(- ым) готовится обучающиеся в ре-

зультате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО. 

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о 

http://www.school.edu.ru/
http://www.consultant.ru/about/software/cons/
http://www.garant.ru/
https://www.uchportal.ru/federalnyj-
http://school.historians.ru/?cat=23
http://www.schoolpress.ru/
http://rospedclub.ru/
http://www.ug.ru/
http://www.openclass.ru/node/2796
http://www.pedsovet.org/
http://www.proshkolu.ru/discover/
https://sudact.ru/law/primernaia-osnovnaia-obrazovatelnaia-programma-osnovnogo-
https://elibrary.ru/


материально-технических условиях реализации образовательной программы. 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья и инвалидов 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и ин-

валидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор места и 

способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особенностей их психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья, а также требований по 

доступности. 



Приложение 1 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку формиро-

вания, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю образовательной 

программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к решению которых 

готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Фонд оценочных средств предназначен для оценки: 

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения практи-

ки каждым студентом; 

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики. Критерии 

оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики - отзыва): 

Форма промежуточной аттестации - «дифференцированный зачет (зачет с оценкой)» 

Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой прак-

тики в установленные сроки, показал глубокую теоретическую, методическую, про-

фессионально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во время 

прохождения практики, показал владение современными методами исследования 

профессиональной деятельности, использовал профессиональную терминологию, 

ответственно относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявля-

емым требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой прак-

тики в установленные сроки, однако допустил несущественные ошибки, показал глу-

бокую теоретическую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, 

умело применил полученные знания во время прохождения практики, показал владе-

ние современными методами исследования профессиональной деятельности, исполь-

зовал профессиональную терминологию, ответственно относился к своей работе; 

отчет по практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой прак-

тики, однако допустил существенные ошибки (могут быть нарушены сроки выполне-

ния индивидуального задания), в процессе работы не проявил достаточной самостоя-

тельности, инициативы и заинтересованности, демонстрирует недостаточный объем 

знаний и низкий уровень их применения на практике; низкий уровень владения про-

фессиональной терминологией и методами исследования профессиональной деятель-

ности; допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой 

практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоретической, методиче-

ской, профессионально-прикладной подготовки, не применяет полученные знания во 

время прохождения практики, не показал владение современными методами иссле-

дования 



 

 

профессиональной деятельности, не использовал профессиональную терминоло-

гию,; отчет по практике не соответствует предъявляемым требования. __________  

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

№п/п Виды контролируемых работ по этапам Код контролируемой компе-

тенции (части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) УК-1 Дневник практики, 
 этап УК-2 отчет о прохождении 
 Проведение установочной конференции в УК-3 практики, материалы 
 форме контактной работы, знакомство УК-4 практики (при наличии) 
 обучающегося с программой практики, УК-6  

 индивидуальным заданием, рабочим УК-8  

 графиком (планом) проведения практики, с ОПК-1  

 формой и содержанием отчетной ОПК-2  

 документации, прохождение инструктажа ОПК-3  

 по ознакомлению с требованиями охраны ОПК-4  

 труда, техники безопасности, пожарной ОПК-5  

 безопасности, а также правилами ОПК-6  

 внутреннего трудового распорядка ОПК-7 

ОПК-8 

 

2 Основной этап Основной этап 

включает виды и формы работы, определяемые 

научным руководителем, в том числе: теоретиче-

ская и техническая подготовка студентов. практи-

ческая работа. первичная обработка материала, 

написание отчета по практике и 
др. 

ПК-1 
ПК-2 
ПК-3 
ПК-4 
ПК-5 

 

3 Заключительный этап Подготовка отчет-

ной документации, получение характеристики о 

работе и (или) характеристики - отзыва руководи-

теля практики от университета, представление 

отчетной документации на кафедру, прохождение 

промежуточной аттестации по практике. 
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